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Zapis z jednani Vykonného vyboru — vybér projekta

Datum a €as zacatku jednani

01. 02. 2018 od 18 hodin

Misto jednani Obecni Ufad Lany, Masarykovo nam. 9

MAS MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Program Operadni program Zaméstnanost

Vyzva OPZ ¢. 03_116_047 (Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje)

Vyzva MAS ¢.

218/03 16 047/CLLD 16 02 091: Vyzva MAS Svatovdclavsko - OPZ 3 Prorodinna opatfeni

Opatfeni SCLLD (Cislo a nazev)

OPZ 3: Inkluze a prorodinna opatieni

zh ti
Jmeno | Subjekt (6réan’izacé),‘kter\'/ Zajmova skupina Sektof'(“vefejny"/ soukromy)
zastupuje — clen MAS
1. | Karel Skleni¢ka (statutdrni zastupce) Obec Lany Mésto a obce Vefejny sektor
2. | ing. Roman Forst {na zakiadé plné moci) Mésto Stochov Mésto a obce Vefejny sektor
3. | Mgr. Jaroslav Posta Obec Tuchlovice Mésto a obce Verejny sektor
4. | Sota Cernd Obec Kamenné Zehrovice Mésto a obce Verejny sektor
5. | Martina Hofejsi (na zakladé piné moci) TJ Sokol Lany Neziskové organizace | Soukromy sektor
6. | Daniela Liskova (statutarni zastupce) TJ Sokol Kacice Neziskové organizace | Soukromy sektor
7. | Jindfich Sybera (statutdrni zéstupce) SYAST, s.r.o. Podnikatelé Soukromy sektor
8. | Pavel Stehlik (na zdkladé pIné moci) SK Kamenné Zehrovice Neziskové organizace | Soukromy sektor

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
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9, | Karel Klusak (statutarni zastupce) TK Stochov Neziskové organizace | Soukromy sektor

PFitomni: viz vySe a prezencni listina
Zacatek jednéani v 18:00 hod.
Program jednani

1. Zahdjeni jednani a schvaleni programu
2. Volba zapisovatele
3. Vybér projektd k realizaci z vyzvy MAS €. 218/03 16 047/CLLD 16 02 091

Zahajeni jednani a schvéleni programu

Karel Sklenitka, pfivital véechny Géastniky na jednéni Vykonného vyboru MAS k vybéru projektti k realizaci v uzaviené vyzvé C. 218/03 16 047/CLLD 16 02 091:
Vyzva MAS Svatovaclavsko - OPZ 3 Prorodinnd opatfeni. Oznamil, Ze z divodu podjatosti se nemdZe zastupce &lena Vykonného vyboru MAS - Obec Kadice. Na
jednani se nedostavil zastupce ¢lena Vykonného vyboru TJ Tuchlovice.

Karel Skleni¢ka konstatoval, ¥e je ptitomno 9 &lent Vykonného vyboru MAS, tj. nadpoloviéni vétsina viech &lend a jednéni je usnaSenischopné. Zaroveri je
dodriena podminka, Ze zastupci vefejného sektoru nemaji ve vybéru projektl vice nez 50% zastoupeni.

Karel Sklenitka nechal hlasovat o schvéleni programu jednani.
Hlasovéni: PRO: 9 PROTI: O ZDRZEL SE: 0
Program jednani Vykonného vyboru 1. 2. 2018 byl schvalen.

Volba zapisovatele

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 2




MINISTERSTVO

|| Evropska unie x EVROPSKA UNIE
* E P kv “alni fond T s Evropsky fond pro regionalni rozvoj PRO MISTNI
vrops y socialni ron join . 5 integrovany regionalni operacni program ROZVOJ CR

Operacni program Zaméstnanost

Karel Skleni¢ka navrhuje do funkce zapisovatele Ing. Lubo$e Fleischmanna, vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD.

Karel Skleni¢ka nechal hlasovat o zvoleni Ing. Fleischmanna jako zapisovatele z jednani Vykonného vyboru dne 1. 2. 2018.
Hiasovani: PRO: 9 PROTI: O ZDRZEL SE: O
Ing. Lubo$ Fleischmann zvolen zapisovatelem na jedndni Vykonného vyboru 1. 2. 2018.

Vybér projektt k realizaci ve vyzvé MAS &islo 218/03 16 047/CLLD 16 02 091: Vyzva MAS Svatovaclavsko - OPZ 3 Prorodinna opatieni

Karel Sklenitka pFedal L. Fleischmannovi, ktery prezentoval vysledky vécného hodnoceni Zadosti pFedloZenych do uvedené vyzvy ¢. 218/03 16 047/CLLD 16 02
091. Ing. Fleischmann zopakoval p¥islugna pravidla hodnoceni Zadosti a vybéru projektd z OPZ. Dale uved|, Ze eticky kodex G¢astnici jednani podepsali pfed
zatatkem jednani, Libor Némedek (obec Katice) jej podepsal jiZ t&sné po uzavieni vyzvy. Eticky kodex neni podepsan od zéstupce &lena TJ Tuchlovice, ktery se
neztéastiiuje hodnoceni ani vybéru projektl.

Ing. Fleischmann seznémil &leny Vykonného vyboru se seznamem a pofadim projektd, které 23. 1. 2018 schvdlila Vybérova komise MAS. Ing. Fleischmann
nasledn& pFedal zpét slovo panu predsedovi Sklenitkovi, aby bylo mozné pfistoupit k hlasovéni o vybranych projektech a jejich pofadi.

Karel Skleni¢ka vyzval k hlasovani o vybéru projekti k realizaci ve vyzvé MAS ¢islo 218/03 16 047/CLLD 16 02 091: Vyzva MAS Svatovéclavsko - OPZ 3
Prorodinna opatfeni:

Zadatel Nazev projektu Celkové hodnoceni Celkové
poradi
= Obec Kacice PFiméstské tabory a klub Kacdice 83’?5 bod - doporucentk financovani 1.
projektu
2. gékladm’ $kola kamenné P¥iméstsky tabor — Indidnské 75 bod( - doporuéeni k financovani »
Zehrovice, okres Kladno prazdniny projektu ’

Vichni piitomni hlasovali PRO vybér projekt( v seznamu predlozenych Vybérovou komisi MAS.

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 3



MINISTERSTVO

Evropska unie EVROPSKA UNIE :
E p k P 5% l. . f d Evropsky fond pro regionéini rozvoj M‘M‘* PRO M'STN[
VIOpSKY sociaim ton Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ CR

Operacni program Zameéstnanost

Hlasovani: PRO: 9 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Usneseni:

Vykonny vybor MAS doporucuje RO financovat projekty ,,Pfiméstské tabory a klub Kaéice” a ,,Pfiméstsky tabor — Indidnské prazdniny” a schvaluje
Seznam vybranych Zadosti o dotaci ve vyzvé MAS &islo 218/03 16 047/CLLD 16 02 091: Vyzva MAS Svatovaclavsko - OPZ 3 Prorodinna opatieni, a to
v souladu se seznamem projektt, ktery byl piredlozen Vybérovou komisi MAS.

Kartel Skleni¢ka ukoncil jednani v 18:35 hod.

Zapisovatel Ovérovatel zapisu
Misto Datum Jméno Podpis , Misto Datum Jméno Podpis
) 2
Lan 1.2.2018 Lubo3 Fleischmann {/ / / Lan 1.2.2018 | Karel Skleni¢ka %}L\
Y ///O// //// < ¥

Ptilohy:

- Podepsané etické kodexy ¢leni Vykonného vyboru MAS
- Prezencni listina

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 4
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Prezenéni listina — jednani Vykonného vyboru MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. (vybér projekt)

Datum a ¢as zacatku skoleni

1.2.2018, 17:00

Misto jednani Obecni Urad Lany

MAS MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Program Operacni program Zaméstnanost

Vyzva OPZ ¢. 03_16_047 (Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje)

Vyzva MAS ¢.

218/03_16_047/CLLD_16_02_091: Vyzva MAS Svatovéclavsko — OPZ 3 Prorodinna opatfeni

Opatieni SCLLD (Cislo a nazev)

OPZ 3: Inkluze a prorodinnd opatfeni

Jmenny seznam ucastniki

Jméno

Subjekt (organizace), ktery zastupuje
- ¢len MAS

Zajmova skupiha

Podpis ¢lena organu
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Ostatni ucastnici
Jméno Organizace Podpis

Mg. Jan Bejc¢ek — predseda Vybérové komise MAS

Zakladni skola Tuchlovice, okres Kladno

Ing. Lubo$ Fleischmann — vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
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Pfiloha ¢. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloienych na zdkladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka) Zddosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu verejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovdn jakykoliv
zéjem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
vdech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zddosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem C¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pFijmeni: kcu,z/t XCL(,Q&@\\,(;
Datum podpisu: // ?‘ ?&’/{Y

podpis
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Priloha ¢. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z
OPZ predloienych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zadkladé zédkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskédni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace
OPZ pro sv{j osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mienlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zédosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutenost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
74dnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimda dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zaddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PYi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty. - /
IJméno a pfijment: NU/(;’(, }/J L/ PKO#/‘)
Datum podpisu: /jZ@//
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Pfiloha ¢. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z
OPZ predloienych na zdkladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ“), pfijimdm ndsledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zédkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zadjem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadg, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mad zabyvat, ozndmi
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem Cci zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
3a4dnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméa dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadnd jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavéazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své C&innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: JRG V2l Ta% /f&',@fj

Datum podpisu:

AT Loty
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Priloha ¢. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z
OPZ predloienych na zadkladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zédosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ“), pfijimdm ndsledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZzovdan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zadkladé zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutec¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem Cci zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Gkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

— ~
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z
OPZ predloienych na zakladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jakoito osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Operagniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo pIné moci, vyhodu spo€ivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipad®, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s ptedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutetnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
7adnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloZfenych na zadkladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Operalniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ”), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zéjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotlené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zédkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sv{j osobni zajem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem C¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
74dnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani neptijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavédzéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit Gkony, které by ho
/i zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloienych na zakladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Opera&niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), ptijimém ndsledujici ustanoveni (ddle
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl p¥inést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rdmci implementace
OPZ pro sv(j osobni zéjem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem C¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skutetnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
#4dnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PYi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloienych na zakladé wvyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jako?to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zédkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rdmci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipad&, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznéami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s ptedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
7a4dnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfi€nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloienych na zdkladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dédle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ“), pfijimdm nasledujici ustanoveni (déle
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zajem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se md zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem C¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
74dnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zaddnd jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézén/zavézéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vEetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zdkladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén jakykoliv
zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovéni tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml€enlivost o
véech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
74dnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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