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Zapis z jednani Vybérové komise — hodnoceni projektt

Datum a cas zaatku jednani

3.2.2020, 18:30

Misto jednani MAS SVATOVACLAVSKO, z.s., Jaroslava Sipka 486, Stochov

MAS MAS SVATOVACLAVSKO, Z.s.

Program Operacni program Zaméstnanost

Vyzva OPZ ¢. 03_16_047 (Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje)

Vyzva MAS ¢.

A77/03_16_047/CLLD_16_02_091: Vyzva MAS Svatovéclavsko — OPZ 3 Prorodinné opatieni IV.

Opatieni SCLLD (¢islo a ndzev)

OPZ 3: Inkluze a prorodinna opatfeni

Jmenny seznam Gcastniki jednani orgdnu, podpisy

Jméno Subjekt (organizace), ktery Zajmova Sektor (vefejny / soukromy)
zastupuje — clen MAS skupina
1. Mer. Iveta Vrabcové Zakladni sk?la'Charlotty Garrigue Skgly a’skolska Vefejny sektor
Masarykové Lany zafizeni
2| Hana Jirkalova Spolek ZEHROVAK NEZISISOVE Soukromy sektor
organizace
3. | Dominika Husakova Dominika Husakova Podnikatelé Soukromy sektor

4. Karel Pokorny Spolek Celechovice NeZIS'fove Soukromy sektor
organizace
5. . . . . Neziskové .
Ing. Josef Anto3 Volejbalovy klub Tuchlovice z.s. . Soukromy sektor
organizace
6. Zakladni 3kola Tuchlovice, okres Skoly a $kolska

Mgr. Jan Bejéek -

v Verejny sektor
Kladno zarizeni ny

Clenové organu, ktefi jsou ve stietu zajmi a nepodili se na hodnoceni projekti (viz prohlaseni €lend)

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
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Jméno Subjekt (organizace), ktery zastupuje — élen MAS Zajmova skupina
Ll' Mgr. Eva Typlova Komarkové Zékladni $kola Kamenné Zehrovice, okres Lany Skoly a 3kolska zafizeni

Pfitomni: dle prezenéni listiny
Zacatek jednani v 18:30.
Program jedndni

1. Zahdjeni jednani a schvéleni programu
2. Volba zapisovatele
3. Vécné hodnoceni Zidosti ve vyzvé A77/03_16_047/CLLD_16_02_091: Vyzva MAS Svatovaclavsko — OPZ 3 Prorodinna opatieni IV.

Ad 1.) Zahdjeni jedndni a schvéleni programu

Jednani zahdjil Mgr. Jan Bejek, predseda Vybérové komise. Pfivital viechny ucastniky na jednani Vybérové komise MAS k vécnému hodnoceni projektd ve
vyzvé MAS Svatovéclavsko — OPZ 3 Prorodinna opatfeni IV. Jedna se o jiz 4. Vyzvu v tomto opatieni strategie zaméfeném na podporu prorodinnych opatteni,
tj. pfiméstskych tabor(, Skolnich klubd, a doprovod na tyto akce. Uvedl, Ze jednani se nedcgastni Mgr. Eva Typlovad Komdrkova, kterd je dle sdéleni L.

Fleischmanna ve stfetu zdjmu.

Mgr. BejCek dal hlasovat o schvéleni programu: zahéjeni, volba zapisovatele, vécné hodnoceni ve vyzvé OPZ ,,Prorodinna opatfeni IV.”
Hlasovéni: PRO: 6 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Program jedndni Vybérové komise dne 3. 2. 2020 byl schvdlen.

Ad 2.} Volba zapisovatele

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 2
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Mgr. Bejcek navrhl do funkce zapisovatele Petru Chvatikovou, projektovou manazerku kanceldfe MAS, a dal hlasovat o zvoleni P. Chvatikové do funkce
zapisovatelky z jednani Vybérové komise dne 3. 2. 2020 pti hodnoceni Z4dosti o dotaci z Vyzvy OPZ.

Hlasovani: PRO: 6 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Petra Chvatikovd zvolena zapisovatelkou na jedndni Vybérové komise k Zddostem ve vyzvé MAS v PR OPZ dne 3. 2. 2020.

Ad 3.) V&cné hodnoceni Zidosti ve vyzvé MAS &islo A77/03_16_047/CLLD_16_02_091: Vyzva MAS Svatovaclavsko — OPZ 3 Prorodinnd opatfeni IV.
J. Bejcek vyzval P. Chvatikovou, aby podala &lentim Vybérové komise informace k predmétné vyzvé.

P. Chvatikova uvedla, Ze alokace Vyzvy MAS Svatovéclavsko — OPZ 3 Prorodinna opateni IV. &inila K& 5 434 317,65. Alokace v tomto opatreni strategie byla
z ddvodu absorpcni kapacity v izemi dodateéné navySovana — o prostfedky plvodné alokované na socidlni sluzby a asistenta prevence kriminality, ve
kterych nebylo mozné projekty realizovat, tj. alokované prostiedky vyuZit.

Do vyzvy byly v obdobi od 28. 8. 2019 do 20. 12. 2019 pfedlozeny celkem tfi zadosti o dotaci, a to témito zadateli: AFK Tuchlovice 2.s., Obec Kacice, Zakladni
$kola Kamenné Zehrovice, okres Kladno. Viechny projekty prosly fazi kontroly FNaP bez pozadavk( na tpravu.

Anotace projektu Pfiméstsky tabor a Skolni klub - Putovani za Kelty 7adatele Zakladni §kola Kamenné Zehrovice: Cilem projektu je prispét ke sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, a to zajisténim péce o déti, a diky tomu pfedchdzet socidinimu vylouceni osob a podpofit jejich uplatnitelnost na trhu préce.
Myslenkou projektu je umoZnit rodi¢im udrZet se v tzemi a zajistit dostateéné podminky na trhu prdce. Podpora bude probihat prostfednictvim realizace
$kolniho klubu v prabéhu skolniho roku 2020/2021 a 2021/2022 a prostfednictvim realizace pfiméstskych tabord v dobé letnich prdzdnin v roce 2021 a 2022.
CZV projektu: KE 1 320 911,25. Obdobi realizace: 1. 9. 2020 - 31. 10. 2022. Projekt zahrnuje dvé z mozZnych podporovanych aktivit: pfiméstské tabory a
Skolni klub.

Anotace projektu Pfiméstské tabory a klub Kacice 2 Zadatele Obec Katice: Cilem projektu je, diky pfiméstskym tdbordm a kiubu, zajistit péci o déti v prabéhu
$kolniho roku a béhem letnich prdzdnin a umoznit tak rodicam plinit své pracovni povinnosti. Tabory budou probihat v ndsledujicich letech (2020, 2021,
2022)vidy ve tech turnusech, s kapacitou 25/15 déti na jeden turnus. Klub bude provozovén ve £kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 a &dsteéné 2022/2023.
Projekt podpofi 45 rodici malych déti, spadajicich do cilové skupiny - Osoby pecujici o malé déti. CZV projektu: K¢ 1 736 762,50. Obdobi realizace: 1. 2. 2020

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 3
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—31. 12. 2022. Projekt zahrnuje dvé z moZnych podporovanych aktivit: pfiméstské tabory a $kolni klub. Projekt navazuje na stavajici Uspé3né realizovany
projekt podporeny z vyzvy MAS.

Anotace projektu Pfiméstské tabory - Fotbalovy Camp s prvky pohybové pripravy Zadatele AFK Tuchlovice: Cilem projektu je zlep$it moZnosti sladéni
rodinného a pracovniho Zivota rodict prostrednictvim finanéné dostupnych mist na pfiméstskych taborech pro déti 5-15 let. V rdmci projektu vznikne 6
turnusi letniho pfiméstského tdabora, kaZzdy s kapacitou 30 déti. Tabory tak projde celkem 180 uéastnikd, tj. 90 déti (pokud budeme pocitat jedinecnych), &imz
bude podporeno 45 rodi¢i. CZV projektu: K¢ 549 562,50. Obdobi realizace: 3. 7. 2020 — 30. 10. 2022. Projekt zahrnuje jednu z podporovanych aktivit:
realizace piiméstskych tabord.

Kontrolni listy jako podklad pro vécné hodnoceni byly v souladu s pravidly Operaéniho programu Zaméstnanost pro kazdy z projektll pfipraveny externim
hodnotitelem z databdze OPZ, panem J. Martinkem.

Clenové vybérové komise postupné diskutovali nad predloZenymi Zadostmi s vyuZitim externiho hodnoceni. Clenové VK ocenili dopliiujici pfilohy u #4dosti Z§
Kamenné Zehrovice a Obce Katice, které vyrazné napomahaji pochopeni zaméfeni a zvy3uji kvalitu zddosti. Obé tyto #adosti navic navazuji na stavajici
uspésné realizované projekty. Projekt AFK Tuchlovice je zaméfen na aktivitu pfiméstskych tabord, jeho rozpocet také je vyrazné niz$i — cca kolem 550 tisic
korun. U Zadosti Obce Katice byla vedena diskuse, kde bude aktivita 3kolniho klubu probihat, nebot toto neni v ZoD precizné popsano, je uvedeno, e pijde
o jiny prostor neZ ve vztahu ke stavajicimu projektu.

Zavéry, na nichz se ¢lenové Vybérové komise v rdmci diskuse shodli, jsou promitnuty pfimo v kontrolnich listech k jednotlivym Ziddostem o podporu, a jsou
pfilohou tohoto zapisu.

Mgr. Bejéek ukontil diskusi a uvedl, Ze Vybérova komise se sesla v podtu 6 osob, pfitemz vefejny sektor zastupuji 2 z 6 pfitomnych, tj. jeho podil neni vy$si
nez 50 %. Konstatoval tedy, Ze Vybérova komise je proto usnasenischopna.

Nasledné J. Bejéek dal hlasovat o vysledku vécného hodnoceni u projektu PFiméstské tabory - Fotbalovy Camp s prvky pohybové priipravy,
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0016047.

Hlasovani: PRO: 6 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 4
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Mgr. Bejcek dal hlasovat o vysledku vécného hodnoceni u projektu PFiméstské tabory a klub Kaéice 2, CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015993.

Hlasovéni: PRO: 6 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Megr. Bejcek dal hlasovat o vysledku vécného hodnoceni u projektu Pfiméstsky tabor a $kolni klub - Putovani za Kelty, CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015985.
Hlasovani: PRO: 6 PROTI: O ZDRZEL SE: O

Nasledné dal hlasovat o pofadi projektd dle po&tu ziskanych boda:

Pfrehled hodnocenych projektii a jejich bodové hodnoceni (véetné zdiivodnéni ke kazdému projektu)

. . rye . lkové
Zadatel (nazev, IC, adresa) Nazev projektu Celkové bodové hodnoceni Zidosti f)ifz:::lvif
Zakladni $kola Kamenné Zehrovice, Piméstsky tabor a &kolni kiub -
1. | okres Kladno, Karlovarska tfida 150, Putovani zya Kelt 100 — ZoD splnila podminky vécného hodnoceni 1
Kamenné Zehrovice, IC: 70990701 ¥
2. Qbec Kaice, Masarykova 20, Kacice, Ptiméstské tabory a klub Kacice 2 71,25 - ZoD spinila podminky vécného hodnoceni 3
IC: 00234494
AFK Tuchlovice z.s., U hfisté 95, Pfiméstské tabory - Fotbalovy Camp s s . , . ,
} . - 2
3 Tuchlovice, I&: 22740082 prvky pohybové pripravy 72,5 — ZoD splnila podminky vécného hodnoceni
Hlasovdni: PRO: 6 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Mgr. Bejéek konstatoval, Ze viechny tfi hodnocené zddosti vyhovély podminkim vécného hodnoceni, kdyZ jejich bodové hodnoceni je vys$i nei
minimalni hranice 50 bodd, a jsou Vyb&rovou komisi doporu€eny k podpote. Zadny projekt neni uveden na seznamu zadosti nedoporucenych k podpofe.

* vybérova komise sefadi hodnocené projekty sestupné dle jejich bodového hodnoceni.

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 5




+*

=K EVROPSKA UNIE
> Evropsky fond pro regiondlni rozvoj
Integrovany regionaini operacni program

-

g *

<

MINISTERSTVO e,
PRO MISTNI &
ROZVOJER =

Mgr. Bejcek ukontil jednani k vybéru projektd ve vyzvé MAS v OPZ ,,Prorodinna opatieni IV.“ v 19:30 hodin.

Zapis vyhotovila:

Se zapisem souhlasi:

Ing. Petra Chvatikova

Podpis: ?‘f/ﬁﬂ/ & ot & L

| Megr. Iveta Vrabcova

Zékladni $kola Charlotty Garrigue
Masarykové Lany

Skoly a 3kolska
zatizeni

Vefejny sektor

Hana lirkalova

ZEHROVAK

Neziskové
Organizace

&
% /

Y 7 /
i

3. | Dominika Husakova

Dominika Husdkova

Podnikatelé

f

Soukromy sektor “}Ur/?/bﬂ a Ve

=¥
. « . . . Sk g 3 T
4 Megr. Jan Bejéek Zakladni $kola Tuchlovice ia;)ilzygzl,skolska Verejny sektor #W/k
/17
5 Neziskové / 0\
" | Karel Pokorny Celechovice v Cechéch ezls .ove Soukromy sektor/ | ¥ )
organizace ' (& N/
6. Ing. Josef Antos Volejbalovy klub Tuchlovice z.s. Neznslfova Soukromy sektor -’rﬁ
organizace C})/] //
Prilohy:
- Kontrolni listy ke 3 hodnocenym ZoD
MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 6
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Prezencni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS A77/03_16_047/CLLD_16_02_091
Datum jednani 3.2.2020
Cas jednani 18:30
Kancelai MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.,
Misto jednani Jaroslava Sipka 486, 273 03 Stochov

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

16.4.2019

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyésiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni &lenové

vybérového organ

http://www.svatovaclavsko.cz/?download=zapis-vh-16.4.2019.pdf

Titul, jméno a pfijmeni

Nazev subjektu

Sektor

Podpis

Magr. Jan Bejcek

Zakladni Skola
Tuchlovice, okres Kladno

Vefejny

Mgr. Iveta Vrabcova

Zakladni $kola Charlotty
Garique Masarykové
Lany, okres Kladno

Veiejny

Jegl
e [

Ing. Josef Anto$

Volejbalovy klub
Tuchlovice, z.s.

Soukromy

)/

Hana Jirkalova

Spolek ZEHROVAK

Soukromy

__ 7/{/2;;/

Karel Pokorny

Spolek Celechovice v
Cechach

Soukromy

&S

Dominika Husakova

Dominika Husakova

Soukromy

i ;‘ﬁl
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vyb&ru #adosti o podporu z
OPZ piedioZenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o
podporu z Operalniho programu Zaméstnanost (dale jen , OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedio ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjat® a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zikladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani téetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivé informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé€, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutegnost neprodiené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani ¥4dné jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jei/ji €ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne u&init ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, fe budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vEetné principd nestrannosti, nepodjatosti a miZenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijment: (7% /779“/6’7:%(
Datum podpisu: - 7 - 727
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru #adosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zadkladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J3, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dile jen ,0PZ“), p¥ijimam nasledujici ustanoveni (déle
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro svlij osobni zdjem ¢ v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze méd hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutegnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadn4 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavadzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepattiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné& prohlauji, 7e budu zachovavat velkeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principii nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: 7@S6F A—N Z/Oﬁ
Datum podpisu: f, 2. 2020
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #adosti o podporu z
OPZ piedloienych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka”) 2adosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ“), pfijimém ndsledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestrann&. Za osobni zédjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zéjem &i v zdjmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni ak&ni skupiné a nebude se
zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu ¢&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméa dary, usluhy, laskavosti, ani 7adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavdzéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit Ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlaiuji, 7e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmenti:

Datum podpisu:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ piedloienych na zakladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) 4dosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ”), pfijimam nésledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jieho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovéin jakykoliv
zajem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vhodu spogivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se méa zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s ptedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutefnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani adn4 jind zvyhodnéni,
kterad by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepat¥i¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji é&innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Jé, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Dow,{v) {‘Lq %ﬁko (/4 / )
Datum podpisu: 5 2_ 2020 ﬁ'% ;
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnatitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedio ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo piné moci, vyhodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prilbéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem ¥adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zédnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméa dary, usluhy, laskavosti, ani zadn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavdzéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ¥adnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jtao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, e budu zachovévat vekeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Iméno a pijmenti: /[/E/_p, WM f ’
Datum podpisu: Jm(( 0[04(@ Léf /
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #adosti o podporu z
OPZ predloienych na zdkladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
ieho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné&. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl p¥inést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoc€ivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem &i v zéjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlgenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pFedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Z4dn4 jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini p¥istupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne u&init ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohladuji, e budu zachovévat vedkeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

: : /
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ piedlozenych na zakladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka”) 34dosti o
podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rémci implementace
OPZ pro svilj osobni zajem ¢&i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze méd hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mad zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem z4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s ptedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 7adna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pristupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, 7e budu zachovdvat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty. /
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, zs.

J3, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani téetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro svilj osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se md zabyvat, oznémi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem $adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pFedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni ak&ni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyiaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2adn4 jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézén/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatfitnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pii vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlauji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vEetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: A/A'Z(’/%T&/ Vi 2
Datum podpisuéq-'{- 2020




