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Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 839/03_16_047/CLLD 16 02 091
Datum jednani 9. kvétna 2019
Cas jednani 17:30 hod.
Kancelai MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.,
Misto jednani Jaroslava Sipka 486, 273 03 Stochov

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

28.3.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy$siho organu MAS,

na kterém byli zvoleni &lenove
rozhodovaciho organu

http://www.svatovaclavsko.cz/?download=zapis-vh-28.3.2018.pdf

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Karel Sklenitka Obec Lany Vefejny
Ing. Roman Forst Mésto Stochov Verejny
Martina Hofejsi TJ Sokol Lan Soukromy . A
) y y (‘ZHQ{/V
—
Ing. Daniela Ligkova TJ Sokol Kagice Soukromy " / /
(21—
Ing. Jindfich Sybera SYAST, s.r.o. Soukromy ( ; L~
7 // = fff'
Mgr. Stanislav Beranek TJ Tuchlovice Soukromy [/ “‘.2/_;37( [i\/]
—_—
Mgr. Jaroslav Posta Obec Tuchlovice Vefejny == ——
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Zapis z jednani Vykonného vyboru MAS — vybér a schvaleni seznamu vybranych projektii

Datum a €as zac¢atku jednani

9.5. 2019, 17:30

Misto jednani Kancelai MAS SVATOVACLAVSKO, z.s., Jaroslava §|’pka 486, Stochov

MAS MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Program Operaéni program Zaméstnanost

Vyzva OPZ ¢. 03_16_047 (Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje)

Vyzva MAS ¢&.

839/03_16_047/CLLD_16_02_091: Vyzva MAS Svatovaclavsko — OPZ 3 Prorodinnd opatfeni [ll.

Opatieni SCLLD (&islo a nazev)

OPZ 3: Inkluze a prorodinnd opatfeni

Jmenny seznam ucastniki jednani orgénu, podpisy

Jméno Subjekt (organizace), ktery Zajmova Sektor (vefejny / soukromy)
zastupuje — ¢len MAS skupina
1 X N . . . . . Neziskové .
Martina Hofej3i (na zékladé pIné moci) Tl Sokol Lany . Soukromy sektor
organizace
2. . N o - Neziskové .
Ing. Daniela LiSkova (statutdrni zastupce) TJ Sokol Kacice . Soukromy sektor
organizace
3. . . i : .
Mgr. Stanislav Berdanek TJ Tuchlovice, z.s. NEZISIfOVG Soukromy sektor
organizace
4. | Ing. Jindfich Sybera SYAST, s.r.o. Podnikatelé Soukromy sektor
5. | Ing. Roman Forit Mésto Stochov Mésto a obce | Vefejny sektor
6. | Mgr. Jaroslav Posta (statutarni zastupce) Obec Tuchlovice Mésto aobce | Vefejny sektor
7. | Karel Sklenicka (statutarni zastupce) Obec Lany Mésto a obce | Vefejny sektor

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
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Pfitomni: dle prezendni listiny
Zatétek jednani v 17:30.
Program jedndani

1. Zahajeni jednéni a schvaleni programu
2. Volba zapisovatele
3. Vybér projektd z vyzvy MAS €. 549/03_16_047/CLLD_16_02_091

Zahdjeni jednani a schvileni programu

Jednani zahajil pfedseda Vykonného vyboru, Kartel Skleni¢ka. PFivital viechny U¢astniky na jednani rozhodovaciho organu MAS k vybéru projektl ve vyzvé
MAS Svatovéclavsko — OPZ 3 Prorodinna opatfeni Il a schvéleni seznamu projektd doporucenych k financovani. Dile konstatoval, e jednani je
usnalenischopné a vefejny sektor nemd vice ne3 49% zastoupeni pfi vybéru projektd. Karel Skleni¢ka navrhl program jednani a zahdjil hlasovani o jeho
schvaleni.

Vykonny vybor MAS schvaluje program jednani.
Hlasovani: PRO: 7 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Volba zapisovatele
Karel Skleni¢ka navrhl do funkce zapisovatele Ing. Lubo3e Fleischmanna, vedouciho zamé&stnance pro realizaci SCLLD, a dal hlasovat o jeho zvoleni jako
zapisovatele z jednéni Vykonného vyboru dne 9. 5. 2019.

Hlasovani: PRO: 7 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Ing. Lubo3 Fleischmann zvolen zapisovatelem z jedndni Vykonného vyboru MAS dne 9. 5. 2019.

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 2
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Vybér projektd z vyzvy MAS &islo 549/03_16_047/CLLD_16_02_091 (OPZ Prorodinna opatreni Il)

Karel Sklenicka pfedal slovo Ing. Fleischmannovi, ktery pfitomné ¢leny informoval o tom, %e do vyzvy byly predloZeny tfi projektové Zadosti od t¥i adateld:
Ran¢ Mallwenn, z.s., Tenisovy klub STOCHOV, z.s. a Sportovni stéj Lany - Vasirov, z.s. Projekty se zaméfuji na prorodinna opatfeni v podobé piiméstskych
tébord. Ing. Fleischmann predstavil #4dosti a jejich hodnoceni Vyb&rovou komisi MAS. Déle seznamil se zapisem a kontrolnimi listy z vécného hodnoceni.

Karel Sklenicka podé&koval za podrobné seznameni s jednotlivymi Zzadostmi.

Karel Sklenicka vyzval k hlasovani o vysledku vécného hodnoceni u projektu Indianské léto v sedle, CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011702
Hlasovani: PRO: 7 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Karel Sklenicka vyzval k hlasovani o vysledku vécného hodnoceni u projektu Pfiméstské tibory nejen s tenisem, CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011701
Hlasovani: PRO: 7 PROTIL: 0 ZDRZEL SE: 0
Karel Sklenicka vyzval k hlasovéni o vysledku vécného hodnoceni u projektu Prazdniny u koni ve Vasirové, CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011719

Hlasovani: PRO: 7 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Karel SkleniCka vyzval k hlasovani o potadi projektq.
Hlasovani: PRO: 7 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Karel Sklenitka konstatoval, ze vSechny hodnocené 33dosti vyhovély podminkam pro doporuéeni k financovani a predani k Zavéreénému ovéreni
zpisobilosti. Zadny projekt neni uveden na seznamu Zadosti nedoporuéenych k podpoie.

Karel Sklenicka ukonéil jednani k vybéru projektl ve vyzvé v 18:50 hodin.

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 3
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Prehled schvéilenych projektd

> . . . Celkové
Zadatel (nazev, I, adresa) Nazev projektu Stav poFadi
Ranc Mallwenn, .., v (L 81,25 bodir - Zadost postoupena k Zavéreénému
1 Ke studance 559, 270 61 Lany, I¢: Indidnské léto v sedle e e o 1.
05140005 ovéreni zpasobilosti
. . v ) ) 0 — 73 k Zavérecnému ovéfeni
2. | Tenisovy klub STOCHOV, Zborovskd Priméstské tabory nejen s tenisem foﬁzzﬂ:ostziad%t postoupena k ZdvéreZnému ovéfe 2.
317, 273 03 Stochov, IC: 48707619 P
Sportovni stdj Lany - \{a§|’r0\5, Z.S, . . v 80 bod(i - Zadost postoupena k Zavéretnému ovéfeni
3. | vasirov 55, 270 61 Lany, I1¢: Prazdniny u koni ve Vasirové . 3.
22693891 zpUsobilosti
/ -
Zapis vyhotovil: Ing. Lubog Fleischmann Podpis: _ /- 4 (& 'Z{F://": 2z
Schvilil: Karel Skleni¢ka, pfedseda Vykonného vyboru MAS Podpis: ‘J/ﬂ\
! Vybérova komise sefadi hodnocené projekty sestupné dle jejich bodového hodnaoceni. PFi stejném poctu bodd pak podle dfivéjiiho data podani Zadosti.
4

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
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Pfiloha ¢. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ piedloenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (ddle
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaZovin jakykoliv
zajem, ktery piina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zikona nebo piné moci, vyhodu spogivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rémci implementace
OPZ pro svilj osobni zdjem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se md zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zédosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteinost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zaddnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpéisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit (kony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, festns prohladuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné princip nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

o
Iméno a pfijmeni: \AQ"L \ gL&(QV\\ o L
Datum podpisu: Q<. oA 9 “‘m‘_‘l
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Ptiloha ¢. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predioZenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka“) 3adosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ“), pfijimém nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl p¥inést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro svilj osobni zdjem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prab&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem 2adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢ zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevysaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Zestné prohladuji, Ze budu zachovéivat vegkeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vEetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Hgﬂ 7‘9[”»(%4/ (P/j@
B 1 0 e et
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Pfiloha &. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloZenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka“) fadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zgjem Jje povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, whodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o
vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutegnost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem ¥4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznadmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat,

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 74dn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatficnémy
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jilao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Zestné prohladuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

3 vre z f— - /
Jméno a piijmeni: /yﬂgﬂ//ﬂ %ZG)J”

Datum podpisu: ff 207G \746,@3 - /
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu 2
OPZ predloZenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru {(dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operaéniho programu Zamé&stnanost (déle jen ,0OPZ“), pfijimém nésledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobs ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskéni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyusivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se m4 zabyvat, oznami
tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zphGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 4dna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jei/ji Cini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. PFi vykonu své Eginnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

>. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlaiuji, ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principa nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které isou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jménoa pFl'jmeni:J “E—émﬁl

Datum podpisu: 7{ ZO‘//‘:)‘
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru #idosti o podporu z
OPZ pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J3, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) $4dosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ"), pt¥ijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povafovan jakykoliv
zajem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobg ji blizké, pFipadné fyzické nebo
prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v raémci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skutefnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem $4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pFedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢&i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do iednani tykajici se tohoto
projektu i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzén/zavazana oplatit prokézanou laskavost, nebo které jei/ji &ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhod& informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohladuji, Ze budu zachovévat veikeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vEetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Rortpvd  jsomss

Datum podpisu: 7 ‘5 ZMJ

............................................
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predlozenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

14, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) fadosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo piné moci, whodu spotivajici v
ziskéni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani t¥etich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyusivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v réamci implementace
OPZ pro sviij osobni zijem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem 7adosti o podporu nebo
s& na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutegnost neprodleng mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyiaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani ¥adna jiné zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jejfji Eini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji innosti.

4. PFi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivota.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhod& informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, e budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: /?/ %g’?f/f/{ : ,%ﬁjéfé .
atum podpisu: / N
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S Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* ok Operacni program Zaméstnanost

*

Piiloha €. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ~hodnotitel/hodnotitelka) zadosti o
podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (déle jen ,0Pz*), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr3i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
ieho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osob&, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo piné moci, vyhodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani t¥etich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivad informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml€enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipad&, e m§ hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se mé zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem ¥4dosti o podporu nebo
seé na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢ zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazén/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jei/ji &inf pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své E&innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho
/ii zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod& informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principil nestrannosti, nepodijatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni;

Datum podpisu: 7
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