Stanovy spolku MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

L
Nazev a identifikace spolku

Nézev: MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
IC: 03988457
(dale jen spolek)

II.
Sidlo spolku

Sidlo: Jaroslava Sipka 486, 273 03 Stochov

II1.
Statut spolku a izemni plisobnost

MAS (,,Mistni akéni skupina®) SVATOVACLAVSKO, zs. je spolkem podle zakona &.
89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, v platném znéni. Jde o mistni partnerstvi tvofené fyzickymi a
pravnickymi osobami (&leny) hajicimi vefejné a soukromé socioekonomické zajmy
piisobicimi na Gizemi mésta a obci okresu Kladno, které vyslovily prosttednictvim piislusnych
usneseni Zastupitelstev mésta a obci souhlas s pisobenim MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
na svém Uzemi.

Iv.

-----

1. Ugel spolku

Utelem spolku je podpora udrZitelného rozvoje v izemni piisobnosti spolku ve prospéch
mistniho partnerstvi mésta a obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikateld, malych a
stfednich podnikd a dalich subjektd pisobicich v izemi, prostfednictvim vlastni &innosti a
realizace rozvojovych koncepci a strategii.

Poradenské a informaéni sluzby v ramci SCLLD musi byt poskytovany zdarma jak pro ¢leny
spolku, tak i pro necleny.



2. Cile spolku

Cilem spolku je pfedeviim

a)

b)

<)

projednévat, vytvafet a naplifovat za aktivni Gi¢asti mistniho partnerstvi a vefejnosti
rozvojové koncepce a strategie,

rozvijet Metodou LEADER mezisektorové spoluprace ve prospéch komunitné
vedeného mistniho rozvoje (CLLD),

aktivizovat obyvatelstvo a subjekty v izemni plisobnosti spolku do vefejng prospésné
¢innosti, dobrovolnictvi a zapojeni vefejnosti do rozhodovani o vécech vefejnych.

3. Hlavni ¢innost spolku k realizaci cile spolku

Vy8e uvedené cile se bude spolek snaZit realizovat predeviim

a)

b)

g)

h)

i)

komunitn€ vedenym mistnim rozvojem uskutedfiovanym na zakladd Strategie
komunitn€ vedeného mistniho rozvoje (SCLLD),
zpracovanim rozvojovych dokumentl pro vzemi spolku (Strategie komunitné
veden¢ho mistniho rozvoje uzemi spolku (SCLLD), Strategické plény LEADER,
Integrované plany, Programové ramce, Mistni akéni plany apod.),
pfipravou a realizaci investi¢nich i neinvesti¢nich projekti, které jsou v souladu se
Strategii rozvoje izemi spolku jak z narodnich zdrojg, tak i ze zdroji EU,
fizenim dalSich praci, které jsou v souladu s uelem spolku a se zajmy &lend, a
zajiStovanim k tomu potfebnych finan&nich, lidskych, materialnich, informaé¢nich a
dalsich zdrojt,
podporou aktivni spoluprice jednotlivych &lentt spolku a spoluprace spolku s dal§imi
fyzickymi a pravnickymi osobami v ramci CR a EU,
spolupraci s dal$imi mistnimi akénimi skupinami v CR i v zahraniti, se StfedoCeskym
krajem, orginy a organizacemi (organiza¢nimi slozkami) stétni spravy a organy
samosprdv obci, mést a kraje pfi rozhodovacich procesech umoZilujicich fedeni
problematiky v daném tizemi (zejména rozvoj mést a obci, podpora cestovniho ruchu,
ochrana kulturniho a pffrodniho dédictvi, podpora podnikéni v rAmci regionu, prace
s détmi a mladeZ, aktivity na ochranu pfirody véetn& ekologické vychovy, podpora
spolkové €innosti a podpora vytvéafeni pracovnich pifleZitosti),
realizaci projektl v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, péée o pamatky, prace s détmi
a mladeZi apod. a spolupraci na obdobnych projektech,
aktivnim ziskdvinim finanénich prostfedk na realizaci projektd v souladu
s podminkami vyhlaSenych dotaci a grantd,
na zaklad€ zkuSenosti ziskanych vlastni &innosti iniciaci akci a projektt typu ,,people
to people® a projektii rozvijejicich pfedevsim oblast cestovniho ruchu, praci s détmi a
mladezi a mezinarodni spolupraci,
tvorbou a vydavanim informaénich a propaga¢nich materili, prezentaci na webovych
strankach, zvefejfiovanim tiskovych zprav tykajicich se spolku a jeho &innosti,
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k) provadénim dalSich innosti, které jsou v piimé i nepHimé souvislosti s Metodou
LEADER (napf. vzdé€lavaci, publika¢ni a osvétova ¢innost),
1) provad€nim facilitace rozvojovych plant a komunitniho planovani v regionu.

4. Vedlejsi ¢innost

Jako ¢innost slouZici k podpofe zabezpe&eni hlavni zajmové &innosti bude spolek zejména
a) zajiStovat pro z4jemce exkurze sméfujici k propagaci a medializaci tizemi plsobeni
mistniho partnerstvi,
b) pofadat lektorskou &innost, workshopy, seminife a daldi vzd&lavaci aktivity na
aktudlni témata.

V.
Podminky a vznik ¢lenstvi

1. Podminky ¢lenstvi

Clenem spolku mohou byt fyzické osoby stardi 18 let a pravnické osoby, pokud projevi
souhlas se stanovami a cili spolku. Clenové spolku musi mit na tzemi pusobnosti spolku
trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu, nebo musi prokazatelnd na daném tzemi mistnd
pusobit. Rozhodnuti o mistni plisobnosti daného subjektu je v kompetenci Vykonného vyboru
spolku. MAS je otevienym mistnim partnerstvim.

2. Vznik élenstvi

Zadatel o &lenstvi doru¢i pisemnou piihlasku do kanceléfe spolku, ktera ji postoupi Valné
hromadg ke schvéleni. Ta je povinna o této Zadosti rozhodnout nejpozd&ji na svém nejbliz$im
osobnim jednéni, jinak se ma za to, Ze ptihlasku schvélila. Clenstvi vznik4 dnem schvaleni
pfihlasky za ¢lena Valnou hromadou, poptipadé marnym uplynutim shora uvedené tHmésicni
Ihiity.

VI
Zanik €lenstvi

1. Diivody ziniku ¢lenstvi ve spolku

Clenstvi ve spolku zanika
a) pisemnym ozndmenim &lena o vystoupenti,
b) vylougenim za hrubé poruseni Stanov nebo zavané poruseni povinnosti vyplyvajicich
z Clenstvi,
¢) umrtim €lena - fyzické osoby,



d) zruSenim ¢lena — pravnické osoby,

€) zanikem spolku,

f) neuhrazenim ¢lenského p¥spévku do 3 mésict po stanoveném terminu, i kdyZ byl €len
na moznost vylou€eni v pritbéhu této lhity prokazatelng upozornén.

2. Vylouéeni ze spolku

Navrh na vylouceni ze spolku miize podat kterykoliv &len, a to vyhradné pisemnou formou. V
navrhu musi byt uvedeny zavazné ditvody odéivodiiujici vyloudeni a spocivajici v tom, Ze &len
svou Cinnosti spolek zjevné a zdvaznym zpisobem poskodil. Clen, proti kterému navrh
sméfuje, musi mit pfileZitost se s ndvrhem na vylougeni neprodleng seznamit a ve Ihits 30
dni po jeho obdrZeni Zadat o vysvétleni a uvést veskeré argumenty hovofici proti jeho
vylou€eni. O vylou€eni ¢lena pak rozhoduje Vykonny vybor na svém nejbliZz§im zasedani, o
jedndni se pofizuje zvlastni pisemny protokol. Oznameni o vylou€eni obdrZi &len v pisemné
forme.

3. Pfezkoumani vyloudeni

Clen mize do 15 dnti od dorudeni rozhodnuti navrhnout, aby rozhodnuti o jeho vylouéeni
pfezkoumal Kontrolni a monitorovaci vybor. Kontrolni a monitorovaci vybor zrusi rozhodnuti
0 vylougeni €lena, odporuje-li vyloudeni zékonu nebo Stanovam. MiZe zrusit rozhodnuti o
vylouceni i v jinych odiivodn&nych ptipadech. O jednéni se pofizuje pisemny protokol. Pokud
Kontrolni a monitorovaci vybor rozhodnuti Vykonného vyboru nezrusi, miize vylouceny ¢len
do 3 mésici od doruteni konedného rozhodnuti o svém vylouCeni navrhnout soudu, aby
rozhodl o neplatnosti vyloudeni, jinak toto pravo zanikd. Dalsi proces se Tidi pfislu§nym
ustanovenim § 242 zdkona ¢. 89/2012 Sb., oblansky zékonik, v platném znéni.

4. Seznam ¢lent

Spolek vede seznam ¢&leni, ktery obsahuje:
a) jméno ¢i ndzev Elena,
b) jméno fyzické osoby povéfené jednanim za pravnickou osobu,
¢) typ Clena (fyzicka osoba, fyzicka osoba podnikajici, pravnick4 osoba podnikajici,
subjekt vefejné spravy, neziskovy subjekt),
d) bydli3t€, nebo sidlo (ulice, &. p., &. ev., obec),
e) rodné ¢&islo, nebo IC,
f) kontakty (telefon, e-mail),
g) zafazeni do Zajmové skupiny (viz déle).
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5. Nakladani se seznamem ¢lent

Administrativni tkony spojené se zapisy a vymazy &lenstvi fyzickych i pravnickych osob
provadi kancelaf spolku na zaklad& usneseni Vykonného vyboru nejpozd&ji do 30 dnt od
daného usneseni. Se seznamem ¢&lent kanceld¥ spolku naklada jako s osobnimi udaji, podle
pfislusnych zékonii. Seznam ¢lend bude zvefejnén jako neuplny, pouze v &asti jméno, nazev
Clena, obec, bydlisté, sidlo, Zajmova skupina. Uplny seznam &lenti miiZe byt poskytnut pouze
na vyZadani a za ticelem plnéni cild spolku.

VIIL.
Zijmové skupiny

Fungovani spolku je zaloZeno na spolupraci riiznych zdjmovych skupin. Zadna ze zajmovych
skupin nepfedstavuje v povinnych orgdnech MAS (s vyjimkou kontrolniho organu) vice nez
49 % hlasovacich prav. Témito zdjmovymi skupinami jsou:
a) Mgesto a obce,
b) Podnikatelé (i zatim nepodnikajici) v zem&dglstvi (véetnd agroturistiky) i mimo
zemé&deElstvi a zpracovatelé (zkracend »Podnikatelé*),
c¢) Skoly a 8kolsk4 zatizeni
d) Osoby a organizace zabyvajici se volno&asovymi aktivitami (NNO) (zkracené
.»Neziskové organizace®).
e) Fyzické osoby.

KaZdy ¢€len musi pfi svém vstupu do spolku jasné deklarovat, do které Zajmové skupiny m4a
byt zafazen, coZ musi odpovidat jeho pravni podstatd a zaméfeni. Vykonny vybor ma pravo
pii pfijeti jeho pfihladky rozhodnout o zafazeni do jiné Zajmové skupiny, ne ke které se
zéjemce o Elenstvi hlasi. Clen MAS muiZe byt pfislusny pouze k jedné Zajmové skuping.

VIIL.
Priva a povinnosti ¢leni spolku

1. Priva ¢leni spolku

Clen spolku mé pravo
a) byt informovén o programu a akcich spolku a G&astnit se t&chto aket,
b) ucastnit se Valné hromady spolku a jednani organii spolku oznaCenych jako vefejna,
¢) uplatiiovat sviij nazor a pfipominky k &innosti a k hospodateni spolku,
d) vyuzivat vyhody a slevy poskytované spolkem,
e) volit své zastupce do organd spolku a byt do nich volen,
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f) vystoupit ze spolku,
g) vykonavat dal3i ze Stanov vyplyvajici prava.

2. Povinnosti ¢lena spolku

Clen mé4 povinnost zejména
a) dodrZovat Stanovy spolku,
b) aktivné se podilet na plnéni cilf spolku,
¢) svédomité vykonavat funkce v organech spolku,
d) platit fadn€ a vas Clenské piispévky ve vysi stanovené Valnou hromadou,
e) dbat na to, aby nebyly poskozovany zajmy a dobré jméno spolku,
f) plnit dal$i povinnosti vyplyvajici ze Stanov a dal§ich zavaznych dokumentt spolku,
g) v¢as se omluvit v ptipadé neii¢asti na jednani Valné hromady nebo organti MAS, ve
kterych je ¢lenem.

IX.
Organy spolku

Clenové organd spolku musi byt voleni vyhradn& z¥ad &lenti spolku, vyjma Vybérové
komise. KaZdy ¢len spolku m4 prévo Géasti na valné hromadg, vedle toho miZe byt ¢lenem
pouze jednoho z dalSich organu spolku. Organy spolku jsou:

a) Valna hromada (nejvy$si orgén spolku),

b) Vykonny vybor (statutarni/rozhodovaci organ),

¢) Vyb&rova komise (vybérovy organ),

d) Kontrolni a monitorovaci vybor (kontrolni organ).

Je-li ¢lenem voleného organu fyzickd osoba, musi byt svépravna a bezihonni ve smyslu
pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikéni. Je-li &lenem pravnicka osoba, musi
splfiovat tuto podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Je-li ¢lenem organu pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v orginu zastupovala,
jinak pravnickou osobu zastupuje &len jejiho statutdrniho orgénu.

X.
Rozhodovini orgiani spolku

Orgény spolku rozhoduji vyhradng ve sboru a neni-li uvedeno jinak, rozhoduji nadpoloviéni
ve€tSinou hlast pfitomnych, pfitemz usnaSenischopné jsou pii udasti nadpoloviéni vétsiny
opravnénych Clend. Pfi rozhodovani volenych organd je hlasovaci pravo &leni rovné,
s vyjimkou uvedenou niZe.



U nejvys8iho organu, tj. Valné hromady, se k uréeni usna$enischopnosti zaroves pouziva
povinnd podminka, Ze vefejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin neptedstavuje vice neZ
49 % hlasovacich prav. Procentudlni zastoupeni sektorll a zdgjmovych skupin se zjiStuje pfi
kaZdém jejim zasedéni. Za ucelem dodrZeni této podminky nemusi byt hlasovaci pravo ¢lend
nejvyssiho organu, tj. Valné hromady, pfi ka?dém rozhodovéni rovné. Zpisob piepoétu
hlasovacich prav je upraven v Jednacim ¥adu Valné hromady.

Je-li rozhodnuti kolektivniho orgdnu pfijato, zaznamend se na Zadost &lena, ktery névrhu
odporoval, jeho odchylny nazor. Je-li navrh pfijat za netdasti n&kterého z &lent organu, je
tento ¢len opravnén dozvédét se obsah rozhodnuti; toto prévo je naplnéno zptistupnénim
zapisu z jednani organu.

XI.
Kooptace ¢lenii do volenych organi

Pokud se u kolektivnich organti volenych Valnou hromadou sni?i z jakéhokoliv diivodu podet
¢lent, miZe pfislu$ny organ sdm zvolit (kooptovat) daliiho &lena &i Cleny aZ do podtu
ureného t€mito Stanovami. Funk&ni obdobi tohoto &lena (&lentl) vzdy kondi nejblizsim
zaseddnim Valné hromady. Kooptaci nesmi byt porufeno pravidlo, Ze vefejny sektor ani
Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

XII.
Valna hromada spolku

1. Svolavani Valné hromady

Nejvyssim organem spolku je Valna hromada, kterou svolava predseda Vykonného vyboru
nejméné jednou roéné, a to v terminu schvaleném Vykonnym vyborem. Piedseda Vykonného
vyboru je také vZdy povinen svolat Valnou hromadu na pisemny poZadavek nejméng tietiny
¢lent, a to do 30 dndi od dorudeni této Zadosti. Valné hromady se mohou Glastnit viichni
Clenové spolku. Pozvanky jsou rozeslany jednotlivym &lentm alespoii 15 dni pied terminem
jednani elektronickou postou a soucasné vefejnou pozvankou na internetovych strankach
spolku. Pozvéni musi obsahovat misto, dobu konéni a navrZeny program pfipravovaného
zasedani Valné hromady. Materidly k Valné hromadg je nutno rozeslat nejpozdgji 7 dni pied
datem jednani Valné hromady. Jednani, vdetné moZnosti jednani formou per rollam, Valné
hromady upravuje jeji Jednaci fad. Navrh rozhodnuti rozesila v p{pad® jednani formou per
rollam pfedseda Vykonného vyboru, nebo jim povéfeny pracovnik kancelafe prostfednictvim
e-mailové posty. Clenové Valné hromady odpovidaji pisemng (elektronicky). Za schvaleny je
navrh povaZzovén ve chvili, kdy se pro jeho schvaleni vyjadii nadpoloviéni vétsina viech
7



¢lenti Valné hromady. Dokumentace hlasovéni je sougasti zépisu nejbliZ$tho osobniho jednani
Valné hromady.

2. Pravomoci Valné hromady

Valna hromada rozhoduje o zésadnich otazkéach v &innosti spolku, zejména:

a) schvaluje Stanovy a jejich zmény,

b) schvaluje sviij Jednaci fad,

¢) zfizuje povinné organy spolku a voli, pfipadng odvolava, jejich ¢leny,

d) v ptipadé potieby zfizuje dalii organy, do kterych voli, p¥ip. odvolava éleny,

e) schvaluje plan ¢innosti spolku,

f) schvaluje rozpocet spolku,

g) schvaluje vyro¢ni zpravy spolku a zpravu o hospodateni spolku.

h) schvaluje ucetni zavérku spolku a opatfeni z ni vyplyvajici,

i) schvaluje vy3i a splatnost ¢lenskych ptispévkl, pfipadng zavedeni mimoiddného
¢lenského piispévku na uréité obdobi,

J) schvaluje SCLLD dotéeného izemi ptisobnosti spolku a daldi podobné dokumenty,

k) nese zodpov&dnost za distribuci vefejnych prostfedktt a provadéni SCLLD v tizemi
pusobnosti spolku,

1) dozoruje realizaci SCLLD,

m) rozhoduje o fuzi nebo zruseni spolku,

n) schvaluje pfijeti novych ¢lent nebo vyloudeni ze spolku.

XIIIL.
Vykonny vybor

1. Slozeni Vykonného vyboru
Vykonny vybor plni funkci rozhodovaciho organu MAS.
Vykonny vybor ma 11 ¢lend volenych Valnou hromadou na 3 roky. Opé&tovné zvoleni je
mozné. Clenové Vykonného vyboru ze svych fad voli, pfipadné téZ odvolavaji, pfedsedu, 1.
mistopfedsedu a II. mistopfedsedu. Pfedseda spolku i mistoptedsedové jsou rovn&Z voleni na
tfileté volebni obdobi, op&tovné zvoleni je moZné.
2. Jednani Vykonného vyboru
Jednani Vykonného vyboru svoléva a fidi jeho pfedseda, neni-li to moZné, mie ho zastoupit

nektery z mistopfedsedd. Zjednani se vizdy pofizuje zapis, ktery obdrzi kazdy &len
Vykonného vyboru.



V odiivodnénych piipadech miize Vykonny vybor rozhodovat metodou per rollam. Navth
rozhodnuti rozesild v ptipad€ jednani formou per rollam predseda, nebo jim povéfeny &len
Vykonného vyboru, nebo povéfeny pracovnik kancelafe prostfednictvim e-mailové posty.
Clenové Vykomného vyboru odpovidaji pisemné (elektronicky). Za schvaleny je navrh
povazovan ve chvili, kdy se pro jeho schvaleni vyjadii nadpoloviéni vétSina viech &lent
Vykonného vyboru. Dokumentace hlasovéni je soudasti zdpisu nejbliz&iho osobniho jednani.

Rozhodovaci orgén je usnaenischopny, je-li ptitomna nadpoloviéni vétSina &lenti. Pro piijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych. Pfi rozhodovéni je hlasovaci pravo &lend
Vykonného vyboru rovné. Pfi rozhodovani o vyb&ru projektt (operaci) maji &lenové ze
soukromého sektoru nejméng 50 % hlasovacich prav.

3. Pravomoci Vykonného vyboru

Vykonny vybor zejména

a) schvaluje vyb&r osoby pro obsazeni pozice vedouciho zaméstnance pro realizaci
SCLLD,

b) schvaluje vyzvy MAS k podavani ndvrhi projekti nebo Zadosti o podporu/dotaci,

c¢) vybird projekty (operace) k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé
navrhu vybérového orgénu,

d) schvaluje zpiisob hodnoceni a vyb&ru projektii, zejména vyb&rova kritéria pro vybér
projektu,

e) schvaluje evaluaéni plan SCLLD,

f) navrhuje plan ¢innosti spolku,

g) zpracovava vyroéni zpravu spolku za uplynuly rok,

h) schvaluje vnitini smérnice a predpisy spolku (smérnice vztahujici se k u&etnictvi,
pracovni fad, jednaci fady s vyjimkou Jednaciho ¥4du Valné hromady apod.),

i) schvaluje persondlni zélezitosti spolku a schvaluje vy$i mezd zamé&stnanct kancelafe
spolku,

j) schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovn&pravniho vztahu s Vedoucim zamé&stnancem
pro realizaci SCLLD,

k) schvaluje mimotadné finanéni operace spolku (napt. uvéry, pajcky apod.)

1) schvaluje termin pravidelného roéniho jednani nejvy3siho organu.

4. Zastupovani spolku navenek

Za spolek jedna navenek samostatné piedseda Vykonného vyboru, vjeho neptitomnosti
L. mistopfedseda, v pfipad€ neptitomnosti I. mistopfedsedy za spolek jedna II. mistoptedseda.
Za spolek podepisuji opravnéni tak, Ze k vyti§ténému, otisténému nebo napsanému nizvu
spolku pfipoji svoje jméno, piijmeni, funkei a podpis.
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X1V,
Vybérova komise

1. SloZeni Vybérova komise

Vyb&rova komise je vybé&rovym organem MAS. M4 7 ¢&lenti volenych Valnou hromadou na 1
rok, opakované zvoleni je mozné. Clenové Vyb&rové komise ze svych fad voli, ptipadné té7
odvolavaji, ptedsedu, ktery svoléva a fidi jeji jednani, opakované zvoleni je moZné.

Clenem Vyb&rové komise miize byt jakakoli pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd v uzemi
plsobnosti MAS prokazatelné pisobi, tzn., Ze &lenové tohoto orgdnu nemusi byt voleni pouze
z Clenlt MAS, avSak vefejny sektor ani 74dna ze zajmovych skupin nesmi piedstavovat vice
nez 49 % hlasovacich prav. U kaZdého ¢lena Vybérové komise je proto definovana
pfislusnost k sektoru a zdjmové skuping.

V pfipadé, Ze je €lenem vybérového organu MAS pravnickd nebo fyzicka osoba, jeZ neni
Clenem MAS, definuje svoji piislusnost k sektoru a zdjmové skuping pisemnou formou pred
volbou do Vybérové komise. Tyto informace jsou rovnéZ uvedeny v zapise z jednani Valné
hromady, na kterém volba ¢lenti do Vybérové komise probéhla.

Statutarni zastupce obce (nebo jiného €lena piislu§ného k vefejnému sektoru) nemiiZe byt
soucasné Clenem vybérového organu jako fyzickd osoba a zastupovat soukromy sektor z
divodu primami pfislusnosti ¢lena i jeho zéastupce k vefejnému sektoru. Proto v piipadé
zvoleni ¢lena Vybérové komise zastupujictho soukromy sektor do funkce starosty, piipadné
mistostarosty obce nebo v pfipad€ jeho jmenovani do funkce statutarniho zastupce jiného
¢lena z vefejného sektoru, musi tento &len Vybérové komise o této skuteénosti neprodlend
informovat MAS pisemnou formou. Tento &len je nasledn& odvoldn nebo jeho &lenstvi ve
Vybérové komisi zanik4 a to nejpozd&ji pred pfistim zasedanim Vyb&rové komise.

2. Jednini Vybérové komise

Vybérova komise se schdzi podle potieby, zpravidla za udelem hodnoceni Zadosti z vyzev
MAS. Z jednéni se vzdy pofizuje zapis, ktery je piedkladan kancelati MAS a nasledng
Vykonnému vyboru.

Vybérova komise je usnadenischopn4, je-li pfitomna nadpoloviéni v&tSina &lend. Pro piijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych. P¥ rozhodovani je hlasovaci pravo &lent
Vybérové komise rovné. P¥i rozhodovéni o vybéru projektii (operaci) musi mit &lenové ze
soukromého sektoru nejméné 50 % hlasovacich prav.
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3. Pravomoci Vybérové komise

Vybérova komise:
a. provadi vécné hodnoceni projektl, tzn. hodnoceni na zaklad® objektivnich kritérii
(nediskrimina¢ni a transparentni vybér, jeZ zabraiiuje vlivu ptipadného stietu z4jmi),
b. navrhuje pofadi projektii (operaci) podle vysledku bodového hodnoceni (sestupng), je-
li to s ohledem k charakteru vyzvy relevantni, slouZici jako podklad pro rozhodnuti
Vykonného vyboru.

4. Rozhodovani o vybéru projekti

Pfi rozhodovani o vybéru projektd musi vice neZ 50% hlasovacich prav néleZet soukromému
sektoru.

5. Zakaz stietu zijmu
Kazdy ¢len Vybérové komise je povinen pfed hodnocenim projekt v kazdé vyzvé podepsat
¢estné prohlaSeni o nezaujatosti.

XV.
Kontrolni a monitorovaci vybor

1. SloZeni Kontrolniho a monitorovaciho vyboru

Kontrolni a monitorovaci vybor je ve smyslu kontrolnim orgéinem MAS. Kontrolni a
monitorovaci vybor mé 5 €lenti volenych Valnou hromadou na 3 roky, opakované zvoleni je
mozné. Clenové Kontrolniho a monitorovaciho vyboru ze svych fad voli, pfipadné téz
odvolavaji, pfedsedu, ktery svolava a ¥di jeho jednani.

2. Jednani Kontrolniho a monitorovaciho vyboru

Kontrolni a monitorovaci vybor se schazi podle potfeby. Jednani Kontrolnfho a
monitorovaciho vyboru svolava Pfedseda, pfipadné jim pové&ieni pracovnik kancelafe MAS, a
fidi jeho zased4ni. Z jednani se vzdy pofizuje zépis, ktery je predkladan Kanceld¥i MAS a
ptedsedovi Vykonného vyboru.

Kontrolni orgén je usnadenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétiina &lend. Pro pfijeti

rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych. PH rozhodovani je hlasovaci pravo &lentt
Kontrolniho a monitorovaciho vyboru rovné.
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3. Pravomoci Kontrolniho a monitorovaciho vyboru
K plnéni své kontrolni ulohy vybor zejména
a) projednava vyro¢ni zpravy o €innosti a hospodafeni spolku a zavéreény uéet spolku,
b) dohlizi nad tim, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly a
metodikami, standardy MAS a strategii CLLD,
¢) nahliZi do Gcetnich knih a jinych dokladii tykajicich se &innosti MAS a kontroluje v
nich obsaZené daji,
d) svolava mimofddna jedndni Valné hromady a Vykonného vyboru, pokud to vyZaduji
zajmy MAS,
e) kontroluje metodiku zpisobu vyb&ru projektli spolku a jeji dodrZovani, v&etnd
vytizovani odvolani Zadateld (resp. Zadosti o pfezkum, stiZznostf), napf. proti postupu
MAS pfi vybéru projekti,
f) zodpovida za monitoring a hodnoceni realizovanych SCLLD, zpracovava evaluaéni
plan SCLLD, jeZ predkladé ke schvaleni Vykonnému vyboru, a dohliZi na jeho plnéni;
g) podava nejméné jedenkrat ro¢n& Valné hromad€ zpravu o vysledcich své kontrolni
¢innosti,
h) prostfednictvim uréenych &lenti aktivng monitoruje realizované projekty a kontroluje
plnéni podminek provadénych projektl (pfipadné i formou navitév v misté realizace
projektd).

XVI.
KancelaF MAS

K zabezpefeni ¢innosti spolku je ziizena Kancelaf MAS, kterou tvoii vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD, manaZefi spolku, pfpadné dal§i pracovnici. Kancelat je povinna se #idit
usnesenimi Valné hromady a pokyny Vykonného vyboru a spolupracuje tizce se viemi organy
spolku.

Kancelat zajistuje zejména

a) bé&Znou administrativni ¢innost,

b) administrativni ¢innosti spojené s realizaci SCLLD, ptipadné daldich Programf &
Inciativ,

¢) piipravu, zpracovani a fizeni vlastnich projektd spolku,

d) poradenstvi v rdmci vyhla§ovanych vyzev z operaénich programi a Programu rozvoje
venkova a poradenstvi v rdmci jinych dotaénich a grantovych programt pro &leny
spolku, pfipadné dalsi z4jemce,

¢) Skoleni a vzdé€lavaci ¢innost pro Eleny spolku, vefejnost, pfipadné daldi zajemce,

f) prace na tvorbé a aktualizacich rozvojovych dokumentd spolku — pfedeviim SCLLD,

g) propagaci spolku, aktualizaci internetovych stranek apod.,

h) vedeni seznamu ¢lent spolku.
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XVIL
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (vedouci kancelife spolku)

1. Postaveni Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (dile jen ,Vedouci zaméstnanec®) je
zaméstnancem spolku a funkci vykonava v pracovn€ pravnim vztahu. O uzavieni a ukon&eni
pracovn€ pravniho vztahu rozhoduje Vykonny vybor, v ostatnim se pracovn&pravni vztah ¥di
Zakonikem préce. Vedouci zamé&stnanec je nadfizenym pracovnikem ostatnich zamé&stnancti
spolku v pracovn€pravnim vztahu s pravomocemi z toho vyplyvajicimi.

2. Ukoly Vedouciho zaméstnance

Vedouci zaméstnanec zejména zajituje chod kanceléfe a dale zajidtuje soulad viech &innosti
spolku a dokumentl spolku vetn&€ webovych stranek s pravidly jednotlivych programi. Je
zéroveil urCen jako fidici pracovnik pro realizaci SCLLD odpovédny za administrativni
naleZitosti spojené s udrZovanim a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD.
Dalsi rozsah jeho kompetenci a odpovédnosti uréuje Vykonny vybor.

XVIIL
ManaZe¥i projekti a ostatni pracovnici kancelife spolku

K zajiSténi realizace projektii a chodu, ginnosti kanceldfe miiZe byt uzavien pracovni pomér
na pozici manaZeri projektl, piipadné dal§ich administrativnich pracovniki, &i externich
pracovnikl. Ze strany spolku uzavird tyto pracovni pomé&ry Vykonny vybor, ptipadné z jeho
povéfeni Vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD (vedouci kancelate spolku).

XIX.
Zisady hospodaieni spolku

Zdrojem piijmG spolku jsou &lenské, pfipadnd mimofadné &lenské prispévky, pijmy
z raznych akei, na kterych se spolek podili, nebo je sdm organizuje. Daldimi pfjmy jsou
dotace, granty, dobrovolné ptisp&vky a dary, pfipadné téZ vynosy z vedlejsich &innosti spolku.
Jednotlivé Cinnosti a souvisejici financovani jsou v ramci hospodafeni a v wletnictvi
organizace transparentné a jednoznaén& oddéleny. S finanénimi prostfedky na bankovnich
G¢tech spolku miZe disponovat pouze pfedseda a oba mistopfedsedové Vykonného vyboru,
pfipadné jiny pisemné povéfeny zaméstnanec. V pfipadé potfeby miZe byt hospodaieni
spolku pfedmétem nezdvislého auditu.
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XX.
Zruseni spolku

Spolek miiZze byt zruSen rozhodnutim Valné hromady spolku, nebo soudem. Likvidace se fidi
ustanovenim § 269 — 273 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.

XX1,
U¢innost

Tyto Stanovy nabyvaji u€innosti schvalenim Valnou hromadou.

Toto znéni Stanov bylo schvileno Valnou hromadou spolku dne: 21. srpna 2020

—
—

Karel SKLENICKA
predseda Vykonného vyboru spolku

Ovéfeny podpis predsedy Vykonného vyboru spolku

Podle ovétovaci knihy Obecniho tradu Lany

pof.¢.legalizace 317'/2020 vlastnoru¢n& podepsal/a

KAREL SKLENICKA

datum a misto narozeni 29.08.1954, Kladno

(adresa mista trvalého pobytu)

adresa mista pobytu Ke h¥bitovu 381, Lany

druh a &. dokladu, na zakladg kterého byly zjistény osobni daje
OP 207305638

V Léanech dne: 16.09.2020

Jméno osoby, ktera legalizaci provedl(a): Sarka Steinbfecher
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