Stanovy spolku MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

I.
Nizev a identifikace spolku

Nazev: MAS SVATOVACLAVSKO, zs.
I1C: 03988457
(dale jen spolek)

IL.
Sidlo spolku

Sidlo: M&stsky utad Stochov, Jaroslava Sipka 486, 273 03 Stochov

IIL.
Statut spolku a izemni plisobnost

MAS (,,Mistni akéni skupina“) SVATOVACLAVSKO, zs. je spolkem podle zakona ¢.
89/2012 Sb., obfansky zakonik, v platném znéni. Jde o mistni partnerstvi tvofené fyzickymi a
pravnickymi osobami (Cleny) hajicimi vefejné a soukromé socioekonomické zajmy
plsobicimi na uzemi mésta a obci okresu Kladno, které vyslovily prostiednictvim pfisluinych
usneseni Zastupitelstev mésta a obci souhlas s pisobenim MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
na svém uzemi.

Iv.

vvvvv

1. Uéel spolku

Utelem spolku je podpora udrZitelného rozvoje v izemni plsobnosti spolku ve prospéch
mistniho partnerstvi mésta a obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikateld, malych a
stfednich podnikti a dal$ich subjektl pisobicich v izemi, prostiednictvim vlastni &innosti a
realizace rozvojovych koncepci a strategii.



Poradenské a informaéni sluzby v ramei SCLLD musi byt poskytovany zdarma jak pro Cleny
spolku, tak i pro ne€leny.

2. Cile spolku

Cilem spolku je pifedevsim

a)

b)

c)

projednavat, vytvafet a napliiovat za aktivni uasti mistniho partnerstvi a vefejnosti
rozvojové koncepce a strategie,

rozvijet Metodou LEADER mezisektorové spoluprdce ve prospéch komunitné
vedeného mistniho rozvoje (CLLD),

aktivizovat obyvatelstvo a subjekty v uzemni pisobnosti spolku do vefejné prosp&iné
&innosti, dobrovolnictvi a zapojeni vetejnosti do rozhodovani o vécech vefejnych.

3. Hlavni ¢innost spolku k realizaci cile spolku

Vyse uvedené cile se bude spolek snaZit realizovat pfedevSim

a)

b)

g)

h)

komunitné vedenym mistnim rozvojem uskuteéfiovanym na zdklad€ Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD),

zpracovanim rozvojovych dokumentd pro Gzemi spolku (Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje Uzemi spolku (SCLLD), Strategické plany LEADER,
Integrované plany, Programové ramce, Mistni akéni plany apod.),

piipravou a realizaci investinich i neinvesti¢nich projektd, které jsou v souladu se
Strategii rozvoje Uzemi spolku jak z ndrodnich zdroji, tak i ze zdroji EU,

fizenim dalich praci, které jsou v souladu s ulelem spolku a se zdjmy Clend, a
zajistovanim k tomu potfebnych finanénich, lidskych, materidlnich, informa¢nich a
dalsich zdrojt,

podporou aktivni spoluprace jednotlivych &lent spolku a spoluprace spolku s dal$imi
fyzickymi a pravnickymi osobami v rdmci CR aEU,

spolupraci s dal$imi mistnimi ak&énimi skupinami v CR i v zahranidi, se StfedoSeskym
krajem, organy a organizacemi (organiza¢nimi sloZkami) stitni spravy a organy
samosprdv obci, mést a kraje pfi rozhodovacich procesech umoziujicich feSeni
problematiky v daném tizemi (zejména rozvoj mést a obci, podpora cestovniho ruchu,
ochrana kulturniho a pfirodniho dé&dictvi, podpora podnikani v rdmci regionu, prace
s détmi a mladezi, aktivity na ochranu p¥irody véetn¢ ekologické vychovy, podpora
spolkové &innosti a podpora vytvateni pracovnich pfileZitosti),

realizaci projektdl v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, péte o pamitky, prace s d€tmi
a mladezi apod. a spolupraci na obdobnych projektech,

aktivnim ziskavanim finanénich prostfedkd na realizaci projektd v souladu
s podminkami vyhlasenych dotaci a grant,

na zaklad& zkugenosti ziskanych vlastni ¢innosti iniciaci akei a projektl typu ,,people
to people a projekth rozvijejicich pfedeviim oblast cestovniho ruchu, préci s détmi a
mladeZi a mezinarodni spolupréci,



j) tvorbou a vyddvanim informa¢nich a propagaénich materiali, prezentaci na webovych
strankach, zvefejiiovanim tiskovych zprav tykajicich se spolku a jeho ¢innosti,

k) provadénim dal§ich &innosti, které¢ jsou v pfimé i neptimé souvislosti s Metodou
LEADER (napi. vzdé€lavaci, publika¢ni a osv€tova ¢innost),

1) provadénim facilitace rozvojovych plant a komunitniho planovéani v regionu.

4. Vedlejsi ¢innost

Jako ¢innost slouzici k podpofe zabezpe€eni hlavni zdjmové ¢innosti bude spolek zejména
a) zajistovat pro zajemce exkurze sméfujici k propagaci a medializaci uzemi pisobeni
mistniho partnerstvi,
b) potadat lektorskou ¢innost, workshopy, semindfe a dal§i vzd€lavaci aktivity na
aktualni témata.

V.
Podminky a vznik ¢lenstvi

1. Podminky ¢lenstvi

Clenem (partnerem) spolku mohou byt fyzické osoby starsi 18 let a pravnické osoby, pokud
projevi souhlas se stanovami a cili spolku. Clenové spolku musi mit na Gizemi piisobnosti
spolku trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu, nebo musi prokazateln¢ na daném tvzemi
mistné plisobit. Rozhodnuti o mistni ptisobnosti daného subjektu je v kompetenci Vykonného
vyboru spolku. MAS je otevienym Mistnim partnerstvim.

2. Vznik ¢lenstvi

Zadatel o &lenstvi doru¢i pisemnou ptihlasku do kancelafe spolku, kterd ji postoupi
Vykonnému vyboru spolku ke schvéaleni. Ten je povinen o této Zadosti rozhodnout nejpozdgji
ve lhut¢ 3 mésict, jinak se ma za to, Ze pfihlasku schvalil. Proti nesouhlasnému rozhodnuti
Vykonného vyboru se lze odvolat k nejbliz{ Valné hromad&. Clenstvi vznikd dnem schvaleni
piihlasky za ¢lena (Vykonnym vyborem ¢i na zdklad€ odvolani Valnou hromadou), popfipadé
marnym uplynutim shora uvedené tiimésicni lhity.

VI.
Zanik ¢lenstvi

1. Divody zaniku ¢lenstvi ve spolku

Clenstvi ve spolku zanika
a) pisemnym ozndmenim ¢lena o vystoupeni,
b) vylou¢enim za hrubé poruseni Stanov nebo zavaZzné poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z Clenstvi,



¢) umrtim ¢lena — fyzické osoby,

d) zruSenim ¢lena — pravnické osoby,

e) zanikem spolku,

f) neuhrazenim &lenského pfispévku do 3 mésicl po stanoveném terminu, i kdyzZ byl €len
na moznost vylouéeni v pritbéhu této lhiity prokazateln€ upozornén.

2. Vylouéeni ze spolku

Néavrh na vyloudeni ze spolku miiZe podat kterykoliv €len, a to vyhradné pisemnou formou. V
navrhu musi byt uvedeny zavazné divody odiivodtiujici vylouceni a spocivajici v tom, Ze ¢len
svou &innosti spolek zjevné a zavaznym zplisobem poskodil. Clen, proti kterému névrh
sméfuje, musi mit pfileZitost se s ndvrhem na vyloudeni neprodlené sezndmit a ve lhiit¢ 30
dnii po jeho obdrzeni zidat o vysvétleni a uvést veskeré argumenty hovotici proti jeho
vylouéeni. O vyloudeni ¢lena pak rozhoduje Vykonny vybor na svém nejbliz$im zasedéni, o
jednéni se pofizuje zvlastni pisemny protokol. Ozndmeni o vyloueni obdrzi Clen v pisemné
formé.

3. Piezkoumsini vylouéeni

Clen miZe do 15 dnd od dorudeni rozhodnuti navrhnout, aby rozhodnuti o jeho vylouceni
ptezkoumal Kontrolni a monitorovaci vybor. Kontrolni a monitorovaci vybor zrudi rozhodnuti
o vyloudeni ¢lena, odporuje-li vyloudeni zdkonu nebo Stanovam. MiiZze zrusit rozhodnuti o
vyloudeni i v jinych odfivodnénych ptipadech. O jednani se pofizuje pisemny protokol. Pokud
Kontrolni a monitorovaci vybor rozhodnuti Vykonného vyboru nezrusi, miZe vylou¢eny ¢len
do 3 mésict od doruéeni koneéného rozhodnuti o svém vyloudeni navrhnout soudu, aby
rozhodl o neplatnosti vyloudeni, jinak toto pravo zanika. Dalsi proces se fidi piisluSnym
ustanovenim § 242 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni.

4. Seznam ¢lent

Spolek vede seznam ¢&lend, ktery obsahuje:
a) jméno ¢i ndzev ¢lena,
b) jméno fyzické osoby povéfené jedndnim za pravnickou osobu,
¢) typ &lena (fyzicka osoba, fyzicka osoba podnikajici, pravnicka osoba podnikajici,
subjekt vefejné spravy, neziskovy subjekt),
d) bydlist&, nebo sidlo (ulice, €. p., €. ev., obec),
¢) rodné &islo, nebo IC,
f) kontakty (telefon, e-mail),
g) zafazeni do Zajmové skupiny (viz dale).

5. Nakladdni se seznamem ¢lent



Administrativni Ukony spojené se zapisy a vymazy &lenstvi fyzickych i pravnickych osob
provadi kancelaf spolku na zakladé usneseni Vykonného vyboru nejpozdéji do 30 dndl od
daného usneseni. Se seznamem ¢lentl kancelaf spolku naklada jako s osobnimi udaji, podle
pfisluSnych zdkonil. Seznam ¢lenil bude zvefejnén jako neupliny, pouze v Easti jméno, ndzev
&lena, obec, bydlisté, sidlo, Zajmova skupina. Uplny seznam &leni miiZe byt poskytnut pouze
na vyzadani a za i€elem plnéni cild spolku.

VIL
Zajmové skupiny

Fungovani spolku je zaloZeno na spolupréci riiznych zdjmovych skupin. Zadna ze zajmovych
skupin nepfedstavuje vice 49% hlasovacich prav. Témito zdjmovymi skupinami jsou:
a) Me¢sto a obce,
b) Podnikatelé (i zatim nepodnikajici) v zemédé&lstvi (v&etné agroturistiky) i mimo
zemédéelstvi a zpracovatelé,
¢) Skoly a skolsk4 zaFizeni
d) Osoby a organizace zabyvajici se volnogasovymi aktivitami (NNO).

Kazdy ¢len musi pfi svém vstupu do spolku jasné deklarovat, do které Zajmové skupiny ma
byt zafazen, coz musi odpovidat jeho pravni podstaté a zaméfeni. Vykonny vybor ma pravo
pfi pfijeti jeho pfihlasky rozhodnout o zatazeni do jiné Zajmové skupiny, neZ ke které se
z4jemce o &lenstvi hlasi. Clen MAS muize byt piislusny pouze k jedné Zajmové skuping.

VIIIL.
Cinnost Zajmovych skupin

Clenové spadajici do jedné Zajmové skupiny se mohou podle vile a potieby samostatné
schazet a

a) plnit svymi navrhy a dobrozdanimi poradni ulohu pfi rozhodovani organi spolku,

b) spolupracovat s dal$imi osobami v Gzemi,

c) davat podnéty k realizaci projekti,

d) podilet se spole¢né s Vykonnym vyborem na tvorbé, aktualizaci a napliiovani SCLLD.

IX.
Prava a povinnosti ¢lenii spolku

1. Prava ¢lenu spolku

Clen spolku ma pravo
a) byt informovan o programu a akcich spolku a fi¢astnit se t&chto akei,
b) ucastnit se Valné hromady spolku a jednani organu spolku oznagenych jako vefejna,
c) uplatiiovat sviij ndzor a pfipominky k ¢innosti a k hospodafeni spolku,
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d) vyuZivat vyhody a slevy poskytované spolkem,

e) volit své zastupce do organt spolku a byt do nich volen,
f) wvystoupit ze spolku,

g) vykonavat dal$i ze Stanov vyplyvajici prava.

2. Povinnosti ¢lena spolku

Clen m4 povinnost zejména
a) dodrzovat Stanovy spolku,
b) aktivné se podilet na plnéni cilti spolku,
¢) svédomité vykonavat funkce v organech spolku,
d) platit ¥adné a v&as Elenské piispévky ve vysi stanovené Valnou hromadou,
e) dbat na to, aby nebyly poskozovany z4jmy a dobré jméno spolku,
f) plnit dal3i povinnosti vyplyvajici ze stanov a dal$ich zdvaznych dokumentd spolku,
g) v&as se omluvit v pfipadé neti¢asti na jednani Valné hromady nebo organit MAS, ve
kterych je ¢lenem.

X.
Organy spolku

Clenové organi spolku musi byt voleni vyhradng zfad ¢&lenti spolku, vyjma Vybérové
komise. Kazdy ¢len spolku ma pravo ucasti na valné hromade, vedle toho miiZe byt ¢lenem
pouze jednoho z dalgich orgénu spolku. Orgéany spolku jsou:

a) Valna hromada (nejvyssi organ spolku),

b) Vykonny vybor (statutdrni organ),

¢) Vybérova komise,

d) Kontrolni a monitorovaci vybor.

Je-li ¢lenem voleného organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezihonna ve smyslu
pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikéni. Je-li €lenem pravnicka osoba, musi
spliiovat tuto podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje. Pfi rozhodovani volenych
organt je hlasovaci pravo ¢lent rovné.

Je-li ¢lenem orgdnu pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala,
jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutdrniho organu.

XIL.
Rozhodovani orgénii spolku

Orgény spolku rozhoduji vyhradn& ve sboru a neni-li uvedeno jinak, rozhoduji nadpoloviéni
vét§inou hlast pfitomnych, pficemZ usnadenischopné jsou pii ufasti alespori poloviny
opravnénych &lenfl. U nejvyssiho orgénu, Valné hromady, se k uréeni usnd3enischopnosti
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zaroveii pouzivd povinnd podminka, Ze vefejny sektor ani Zzadna ze zajmovych skupin
nepfedstavuje vice neZ 49% hlasovacich prav. Procentudlni zastoupeni se zjistuje pfi kazdém
jejim zasedani. Nebude-li tato podminka splnéna, musi byt v takovém piipad€ schize organu
rozpusténa.

U volenych organi se tato podminka vztahuje pouze na jejich slozeni, nikoliv na
usnasenischopnost.

Hlasy vSech ¢lentll organt maji totoZznou vahu.

Je-li rozhodnuti kolektivniho organu pfijato, zaznamena se na Zadost ¢lena, ktery ndvrhu
odporoval, jeho odchylny nazor. Je-li navrh pfijat za netcasti nékterého z ¢lendi orgdnu, je
tento ¢len opravnén dozveédét se obsah rozhodnuti; toto pravo je naplné€no zpfistupnénim
zapisu z jednani orgénu.

XII.
Kooptace ¢leni do volenych organii

Pokud se u kolegialnich organti volenych Valnou hromadou sniZi z jakéhokoliv dtivodu pocet
¢lend, mize ptislu$ny organ sam zvolit (kooptovat) dalsiho €lena &i ¢leny az do poctu
predpokladaného stanovami. Funkéni obdobi tohoto &lena (€lend) vzdy konéi nejbliZ§im
zaseddnim Valné hromady. Kooptaci nesmi byt poruseno pravidlo, Ze vefejny sektor ani
zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

XII1.
Valni hromada spolku

1. Svolavani Valné hromady

Nejvyssim organem spolku je Valna hromada, kterou svoldva piedseda Vykonného vyboru
nejméné jednou ro¢né, a to v terminu schvaleném Vykonnym vyborem. Piedseda Vykonného
vyboru je také vzdy povinen svolat Valnou hromadu na pisemny poZadavek nejméné tietiny
¢lend, a to do 30 dnid od doruceni této Zadosti. Valné hromady se mohou udastnit vSichni
¢lenové spolku. Pozvanky jsou rozeslany jednotlivym ¢lentim alespon 15 dni pfed terminem
jednani elektronickou postou a soudasn€ vefejnou pozvankou na internetovych strankach
spolku. Pozvani musi obsahovat misto, dobu konani a navrzeny program pfipravovaného
zaseddni Valné hromady. Materidly k Valné hromad¢ je nutno rozeslat nejpozdéji 7 dni pied
datem jednani Valné hromady. Jednani Valné hromady upravuje jeji Jednaci fad.

2. Pravomoci Valné hromada

Valné hromada rozhoduje o zasadnich otazkach v €innosti spolku, zejména:
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a) schvaluje Stanovy a jejich zmény,

b) schvaluje sviij Jednaci ¥ad,

¢) zfizuje povinné organy spolku a voli, pfipadné odvolava, jejich ¢leny,

d) v ptipadé potfeby zfizuje daldi organy, do kterych voli, pfip. odvolava ¢leny,

e) schvaluje plan ¢innosti spolku,

f) schvaluje rozpocet spolku,

g) schvaluje vyro¢ni zpravy spolku a zpravu o hospodateni spolku.

h) schvaluje udetni zavérku spolku a opatfeni z ni vyplyvajici,

i) schvaluje vysi a splatnost &lenskych ptispévki, pfipadné zavedeni mimofddného
¢lenského prispévku na urcité obdobi,

i) schvaluje SCLLD dot&eného uzemi pisobnosti spolku a dal$i podobné dokumenty,

k) nese zodpovédnost za distribuci vetejnych prostfedkd a provadéni SCLLD v uzemi
posobnosti spolku.

1) dozoruje realizaci SCLLD a dal$ich strategickych plant tzemi,

m) rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti Vykonného vyboru o nepfijeti nového Clena,

n) rozhoduje o fiizi nebo zruseni spolku.

XIV.
Vykonny vybor

1. Slozeni Vykonného vyboru

Vykonny vybor ma 11 ¢&lent volenych Valnou hromadou na 3 roky. Clenové Vykonného
vyboru ze svych fad voli, pfipadng téZ odvoldvaji, pfedsedu, I. mistopfedsedu a IL
mistopfedsedu. Pfedseda spolku i mistoptedsedové jsou rovn€Z voleni na tiileté volebni
obdobi, opétovné zvoleni je moZné.

2. Jednani Vykonného vyboru

Jednéni Vykonného vyboru svolava a fidi jeho pfedseda, neni-li to moZné, mtiZe ho zastoupit
néktery z mistoptedsedll. Zjednani se vzdy pofizuje zapis, ktery obdrZzi kaZzdy cClen
Vykonného vyboru a Kontrolniho a monitorovaciho vyboru. V naléhavych ptipadech miize
Vykonny vybor rozhodovat metodou per rollam. Navrh rozhodnuti rozesila v tomto pfipadé
piedseda, nebo jim povéfeny €len Vykonného vyboru, nebo povéfeny pracovnik kanceldfe.
Clenové Vykonného vyboru odpovidaji pisemné (postou, elektronicky). Za schvaleny je
navrh povaZzovan ve chvili, kdy se pro jeho schvéleni vyjadii nadpolovi¢ni vétSina vSech
¢lentt Vykonného vyboru. Dokumentace hlasovani je souddsti zapisu nejblizSiho pfiStiho
jednani.

3. Pravomoci Vykonného vyboru spolku

Vykonny vybor spolku zejména



a) navrhuje plan ¢innosti spolku,

b) zpracovava vyro¢ni zpravu spolku za uplynuly rok,

¢) schvaluje vnitfni smérnice a pfedpisy spolku (Smémice vztahujici se k Getnictvi,
Pracovni fad, Jednaci fady apod.),

d) schvaluje pfijeti novych ¢lenit nebo vylouceni ze spolku,

e) schvaluje personalni zaleZitosti spolku a schvaluje vy$i mezd zaméstnanci kancelére
spolku,

f) schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s Vedoucim zaméstnancem
pro realizaci SCLLD,

g) schvaluje zpisob hodnoceni a vybéru projektd, zejména vybérova kritéria pro vybér
projektti,

h) schvaluje vyzvy k podavani Zddosti, vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi
alokace na projekty na zaklad€ nadvrhu vyberového organu,

i) schvaluje mimofadné finanéni operace spolku (napf. uvery, pijcky apod.)

j) plni funkci Rozhodovaciho organu Mistniho partnerstvi

4, Zastupovani spolku navenek

Za spolek jedna navenek samostatné predseda Vykonného vyboru, v jeho nepfitomnosti
1. mistopiedseda, v pfipadé nepfitomnosti I. mistopfedsedy za spolek jedna II. mistopiedseda.
Za spolek podepisuji opravnéni tak, Ze k vytiSténému, otist€énému nebo napsanému nazvu
spolku pfipoji svoje jméno, pfijmeni, funkci a podpis.

XV,

Vybérova komise
1. SloZeni Vybérova komise
Vybé&rova komise je vyb&rovym organem MAS. Ma 7 ¢lenli volenych Valnou hromadou na 1
rok (opakované zvoleni je mozné). Clenové Vybérové komise ze svych fad voli, pripadng téZ
odvolavaji, pfedsedu, ktery svolava a fidi jeji jednani.
2. Jednani Vybérové komise
Vybérova komise se schazi podle potieby, zpravidla na zaklad¢ vyzvy Vykonného vyboru a
hodnoceni Zadosti z vyzev MAS. Z jednani se vzdy pofizuje zapis, ktery je predkladan
kancelafi MAS a nésledné Vykonnému vyboru.
3. Pravomoci Vybérové komise
Do kompetence Vybérové komise spada zejména piedvybér projektl na zdkladé objektivnich

kritérii. Vybé&rova komise stanovuje jejich pofadi podle pfinosu té€chto operaci k plnéni
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zaméri a ciltt SCLLD. Je-li to G¢elné, organizuje Vybérova komise mistni Setfeni u Zadatelti o
podporu projekti, piipadné vefejné obhajoby projekti.
4. Rozhodoviani o vybéru projekti

Pfi rozhodovani o vybéru projektd musi vice nez 50% hlasovacich prav naleZet soukromému
sektoru.

5. Zakaz stietu zajmi
Kazdy ¢len Vybérové komise je povinen pfed hodnocenim projektli dané vyzvy podepsat
Cestné prohlaseni o nezaujatosti.

XVL
Kontrolni a monitorovaci vybor

1. SloZeni Kontrolniho a monitorovaciho vyboru

Kontrolni a monitorovaci vybor ma 5 &lent volenych Valnou hromadou na 3 roky (opakované
zvoleni je mozné). Clenové Kontrolniho a monitorovaciho vyboru ze svych fad voli, pfipadng
téz odvolavaji, pfedsedu, ktery svolava a idi jeho jednani.

2. Jednani Kontrolniho a monitorovaciho vyboru

Kontrolni a monitorovaci vybor se schazi podle potfeby, zpravidla na zéklad€ vyzvy
Vykonného vyboru. Z jednani se vZdy pofizuje zapis, ktery je pfedkladan Kancelafi MAS a
ptedsedovi Vykonného vyboru.

3. Pravomoci Kontrolniho a monitorovaciho vyboru
K pInéni své kontrolni ulohy vybor zejména

a)

b)
c)

d)
€)

f)

g)

h)

podava nejméné jedenkrat roéné valné hromad€ zpravu o vysledcich své kontrolni
¢innosti,

projednava vyroéni zpravy o &innosti a hospodafeni spolku a zavérecny ticet spolku,
dohliZzi na to, Ze spolek vyviji &innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly,
standardy spolku a SCLLD,

kontroluje a&etni knihy a jiné doklady tykajici se ¢innosti spolku,

doporuduje predsedovi Vykonného vyboru svolani Valné hromady, nebo jednani
Vykonného vyboru, jestliZe to vyZaduji zajmy spolku,

kontroluje metodiku zpisobu vyb&ru projektd spolku a jeji dodrzovani, veetné
vyfizovani odvolani Zadateld proti vybéru spolku,

prostiednictvim uréenych &lend aktivng monitoruje realizované projekty a kontroluje
plnéni podminek provadénych projektl (piipadné i formou navstév v mist¢ realizace
projektl),

zodpovida za monitoring a hodnoceni realizovanych SCLLD (zpracovava a predklada
Vykonnému vyboru ke schvéleni indikatorovy a evalua¢ni plan CLLD),

KMV MP je ve smyslu ,,Metodiky pro standardizaci“ Kontrolnim organem.
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XVII.
Kancelar MAS

K zabezpedeni &innosti spolku je ziizena Kancelaf MAS, kterou tvoii vedouci zamé&stnanec
pro realizaci SCLLD, manaZeti spolku, pfipadng dalsi pracovnici. Kancelt je povinna se fidit
usnesenimi Valné hromady a pokyny Vykonného vyboru a spolupracuje tizce se vSemi organy
spolku.
Kancelat zajist'uje zejména
a) béznou administrativni ¢innost,
b) administrativni &innosti spojené s realizaci SCLLD, p¥padn& dal§ich Programi ¢i
Inciativ,
¢) pfipravu, zpracovani a fizeni vlastnich projektti spolku,
d) poradenstvi v ramci vyhlaSovanych vyzev Opera¢nich programi a poradenstvi v rdmci
jinych dota¢nich a grantovych programu pro ¢leny spolku, pfipadné daldi zajemce,
¢) Skoleni a vzdélavaci &innost pro ¢leny spolku, vefejnost, pfipadné dalsi zajemce,
f) prace na tvorbé a aktualizacich rozvojovych dokumenti spolku — pfedevsim SCLLD,
g) propagaci spolku, aktualizaci internetovych stranek apod.,
h) vedeni seznamu ¢lent spolku.

XVIIL
Vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD (vedouci kancelire spolku)

1. Postaveni Vedouciho zaméstnance

Vedouci zaméstnanec je zaméstnancem spolku a funkci vykonava v pracovné pravnim
vztahu. O uzavieni a ukonfeni pracovné pravniho vztahu rozhoduje Vykonny vybor,
v ostatnim se pracovnépravni vztah fidi Zakonikem prace. Vedouci zaméstnanec je
nadfizenym pracovnikem ostatnich zaméstnanci spolku v pracovnépravnim vztahu
s pravomocemi z toho vyplyvajicimi.

2. Ukoly Vedouciho zaméstnance

Vedouci zaméstnanec zejména zajist'uje chod kancelafe a déle zajist'uje soulad vSech ¢innosti
spolku a dokumenti spolku véetné webovych stranek s pravidly jednotlivych programi. Je
zaroveii uren jako fidici pracovnik pro realizaci SCLLD odpovédny za administrativni
naleZitosti spojené s udrZzovanim a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD.
Dalsi rozsah jeho kompetenci a odpovédnosti uréuje Vykonny vybor.

XIX.
ManaZeFi projekti a ostatni pracovnici kanceldfe spolku
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K zajisténi realizace projektil a chodu, ¢innosti kancelafe mize byt uzavien pracovni pomer
na pozici manaZzeri projektl, pfipadné dalSich administrativnich pracovniki, ¢i externich
pracovniki. Ze strany spolku uzavira tyto pracovni poméry Vykonny vybor, pfipadné z jeho
povéieni Vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD (vedouci kancelafe spolku).
XX.
Zasady hospodareni spolku

Zdrojem piijma spolku jsou &lenské, pfipadné mimofadné cElenské piispévky, piijmy
z riznych akci, na kterych se spolek podili, nebo je sdm organizuje. Dal§imi pifjmy jsou
dotace, granty, dobrovolné piispévky a dary, pfipadné téZ vynosy vedlejsich ¢innosti spolku.
Jednotlivé ¢innosti a souvisejici financovdni jsou v rdmci hospodafeni a v ucetnictvi
organizace transparentné a jednozna¢né oddéleny. S finanénimi prostfedky na bankovnich
uctech spolku miZe disponovat pouze piedseda a oba mistopfedsedové Vykonného vyboru,
pfipadné jiny pisemn& povéfeny zaméstnanec. V piipadé potieby mulZe byt hospodafeni
spolku ptedmétem nezavislého auditu.

XXI.
Zruseni spolku

Spolek miZe byt zrusen rozhodnutim Valné hromady spolku, nebo soudem. Likvidace se fidi
ustanovenim § 269 — 273 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.

XXII.
Ug&innost

Tyto Stanovy nabyvaji G¢innosti schvalenim Valnou hromadou.
Toto znéni Stanov bylo schvileno Valnou hromadou spolku dne: 28. 03. 2018

Karel SKLENICKA
predseda Vykonného vyboru spolku

Ovéfeny podpis predsedy Vykonného vyboru spolku

Podle ovétovaci knihy Obecniho tifadu Lany

pot.¢.legalizace 316/2018 vlastnoru¢né podepsal/a

Karel Sklenic¢ka

datum a misto narozeni 29.08.1954

(adresa mista trvalého pobytu)

adresa mista pobytu Ke Hibitovu 381, Lany

druh a &. dokladu, na zaklad& kterého byly zjistény osobni Gdaje =
ob&ansky priikaz 207305638 {

V Lanech dne: 13.06.2018 ,KL@/
Jméno osoby, ktera legalizaci provedl(a): Lenka Hrotikova



