DperaZni program Zamésmanast

Nazev MAS MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
¢&islo SCLLD CLLD_16_02 091

Cislo vyzvy MAS A77/03_16_047/CLLD_16_02_091
Alokace vyzvy MAS 5434 317,65

Alokace vyzvy MAS - |

kiizové financovani

Piehled hodnocenych projektii:

Zépis z

jednani rozhodovaciho orgénu MAS
Datum jednani 10.2.2020
&as Jednani 17:00 hodin
. KancelaF MAS SVATOVACLAVSKO, z.s., Jaroslava
ﬂ'm Jednéni $ipka 486, 273 03 Stochov

Seznam i&astnikii

Karel Skleni¢ka, Ing. Roman Forit, Mgr. Jaroslav Posta, Martina Hotejsi, Ing. Daniela
LiSkova, Karel Klusék, Ing. Jindfich Sybera

Detail hlasovéni o
vysledném hodnoceni

Pro: 7 Proti: 0 Zdriel se: 0

i Zakiann; skola ——— e
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 |5 . e . . . prispévkova Zadost o podporu doporugena .
4710015985 Pfiméstsky tabor a Skolni klub - Putovani za Kelty ~ |Kamenné Zehrovice, lorganizace 100,00 1320911,25 k financavéni nerelevantni
okres Kladno
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 |Pfiméstské tabory - Fotbalovy Camp s prviky . Zadost o podporu doporutiena .
4710016047 pohybové pripravy AFK Tuchlovice, z.s.  |spolek 72,50 549 562,50 & financovani nerelevantni
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 | . . .. . ’ 2&dost o padporu doporugena .
47/0015993 Priméstskeé tabory a $kolni kiub 2 Obec Kadice obec 71,25 1 736 762,50 k financovani nerelevantni
Pfilohy:
- prezencni listina
Pritornni élenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zépisu potvrzuji piiloZzené hodnoceni.
Zépis byl vyhotoven na zévér jednani. Piitomni Zlenové rozhadovaciho orgénu k zapisu neuplatnili 24dné pfipominky.
Jméno a pFijmeni Zajmové skupina Podpis
Karel Sklenicka Mésto a obce

ing. Roman Forst

Mésto a obce

Mgr. Jaroslav Poita

Mésto a abce

Martina Hofgjsi

Neziskové organizace

Ing. Daniela Liskova

Neziskoveé organizace

Kare! Klusak

Neziskové organizace

Ing. Jindfich Sybera

Padnikatelé
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Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS A77/03_16_047/CLLD_16_02_091
Datum jednani 10.2.2020
Cas jednani 17:00 hod.
Kancelaif MAS SVATOVACLAVSKO, zs.,
Misto jednani Jaroslava Sipka 486, 273 03 Stochov

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

28.3.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu MAS,
na kterém byli zvoleni &lenové
rozhodovaciho organu

http://www.svatovaclavsko.cz/?download=zapis-vh-28.3.2018.pdf

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Karel Sklenicka Obec Lany Vefejny ()(
Ing. Roman Forét Mésto Stochov Vetejny / IR
Mgr. Jaroslav Posta Obec Tuchlovice Verejny R
. Y - 3 | -"'f - / "
Martina Hoi'ejsi TJ Sokol Lany Soukromy A0V, 7 )
Ing. Daniela Liskova TJ Sokol Kacice Soukromy /S L
/g .
Karel Klusak Tenisovy klub Stochov, Soukromy ! / \ ,!'
zs. S|
P — J
Ing. Jindfich Sybera SYAST, s.r.o. Soukromy N "
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Zapis z jednani Vykonného vyboru MAS ~ vybér a schvaleni seznamu vybranych projekti

Datum a ¢as zacatku jednani

10. 2. 2020, 17:00 hodin

Misto jednani Kanceldi MAS SVATOVACLAVSKO, z.s., Jaroslava Sipka 486, Stochov

MAS MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Program Operadni program Zaméstnanost

Vyzva OPZ ¢. 03_16_047 (Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné& vedeného mistniho rozvoje)

Vyzva MAS ¢.

A77/03_16_047/CLLD_16_02_091: Vyzva MAS Svatovéclavsko — OPZ 3 Prorodinna opatieni III.

Opatieni SCLLD (¢islo a nizev)

OPZ 3: Inkluze a prorodinna opatieni

Jmenny seznam Gcastnik( jednani orgdnu, podpisy

. - , Subjekt (organizace), ktery Zajmova v . . .
krom
Jméno a pfijmeni zastupuje — Elen MAS Saibiie Sektor (vefejny / soukromy)
1. - . “ . . . i 3 .
Martina Hofejsi (na zakladé piné moci) TJ) Sokol Lany Neznslfove Soukromy sektor
organizace
2. . . . .. Neziskové ,
Ing. Daniela Liskova (statutdrni zastupce) TJ Sokol Kacice . Soukromy sektor
organizace
3. . . N Neziskové ,
Karel Klusak (statutarni zastupce) Tenisovy klub Stochov, z.s. . Soukromy sektor
organizace
4. | Ing. Jindfich Sybera (statutarni zastupce) SYAST, s.r.o. Podnikatelé Soukromy sektor
5. | Ing. Roman Forst (statutarni zastupce) Mésto Stochov Mésto a obce Vefejny sektor
6. | Mgr. Jaroslav Posta (statutdrni zastupce) Obec Tuchlovice Mésto a obce Veftejny sektor
7. | Karel Skleni¢ka (statutdrni zastupce) Obec Lany Mésto a obce | Verejny sektor

PFitomni: dle prezencni listiny

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
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EVROPSKA UNIE q
Evropsiey fond pro reglondind razvoj -
Integrovany reglonain! operatn! program

Zatatek jednani v 17:00.

Program jednéni

1. Zahajeni jednani a schvéleni programu
2. Volba zapisovatele
3. Vybér projekti z vyzvy MAS &. A77/03_16_047/CLLD_16_02_091

Zahdjeni jednani a schvéleni programu

Jednani zahdjil pfedseda Vykonného vyboru, Kartel Sklenicka. Pivital vechny Géastniky na jednani rozhodovaciho orgdnu MAS k vybéru projekti ve vyzvé
MAS Svatovadclavsko — OPZ 3 Prorodinnd opatfeni IV a schvéleni seznamu projektd doporugenych k financovéni. Dale konstatoval, 7e jedndni je
usnasenischopné a vefejny sektor nemd vice neZ 49% zastoupeni p¥i vybéru projektd. Karel Skleni¢ka navrhl program jednani a zahdjil hlasovani o jeho
schvaleni.

Vykonny vybor MAS schvaluje program jednéni.
Hiasovani: PRO: 7 PROTE O ZDRZEL SE: 0

Volba zapisovatele
Karel Sklenicka navrhl do funkce zapisovatele Ing. LuboSe Fleischmanna, vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD, a dal hlasovat o jeho zvoleni jako
zapisovatele z jednani Vykonného vyboru dne 10. 2. 2020.

Hlasovani: PRO: 7 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Ing. Lubo3 Fleischmann zvolen zapisovatelem z jednani Vykonného vyboru MAS dne 10. 2. 2020.

Vybér projektd z vyzvy MAS &islo A77/03_16_047/CLLD_16_02_091 (OPZ Prorodinna opat¥eni IV)

Karel Sklenicka pfedal slovo Ing. Fleischmannovi, ktery pFitomné éleny informoval o tom, Ze do vyzvy byly piedloZeny tii projektové #adosti od tii Zadateld:

o Zakladni 3kola Kamenné Zehrovice, okres Kladno — projekt snazvem Pfiméstsky tdbor a Skolni klub — Putovéni za Kelty, reg. &
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015985

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 2
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* Obec Katice — projekt s nazvem Pfiméstské tdbory a klub Kacice 2, reg. & CZ.03.2.65//0.0/0.0/16_047/0015993
® AFKTuchlovice, z.s. — projekt s ndzvem Pfiméstské tabory — Fotbalovy Camp s prvky pohybové priipravy, reg. €. C2.03.2.65//0.0/0.0/16_047/0016047

Projekty se zaméfuji na prorodinna opatieni v podobé pfiméstskych tabord. Ing. Fleischmann predstavil podrobné jednotlivé ?adosti a jejich hodnoceni
Vybérovou komisi MAS. Déle seznamil se zapisem a kontrolnimi listy z vécného hodnoceni.

Karel Sklenicka podékoval za podrobné sezndmeni s jednotlivymi Zzadostmi.

Karel Sklenicka vyzval k hlasovéni o vysledku vécného hodnoceni u projektu PFiméstsky tabor a §kolni klub — Putovani za Kelty, reg. ¢.
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015985

Hlasovani: PRO: 7 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0
Karel Sklenicka vyzval k hlasovani o vysledku vécného hodnoceni u projektu Pfiméstské tabory a klub Kacice 2, reg. &. €2.03.2.65//0.0/0.0/16_047/0015993
Hlasovani: PRO: 7 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Karel Sklenicka vyzval k hlasovani o vysledku vécného hodnoceni u projektu Pfiméstské tibory — Fotbalovy Camp s prvky pohybové pripravy, reg. ¢.
Cz.03.2.65//0.0/0.0/16_047/0016047

Hlasovani: PRO: 7 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0
Karel Skleni¢ka vyzval k hiasovani o pofadi projekt.

Hlasovani: PRO: 7 PROTI: O ZDRZEL SE: 0

Karel Sklenicka konstatoval, Ze vSechny hodnocené #idosti vyhovély podminkam pro doporuéeni k financovani a predani k Zivéreénému ovéfeni
zplsobilosti. Zadny projekt neni uveden na seznamu zadosti nedoporucenych k podpofe.

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 3
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Evropsky fond pro reglondinl razvol ‘ =t
Intagrovany regiondini opaméni program

MINISTERSTVO AR Evropska unie
PRO ngszul . [ Evropsky socialni fond
ROZVO) CR PN Operacni program Zaméstnanost

Karel Skilenitka ukon¢il jednani k vybéru projektd ve vyzvé v 18:50 hodin.

3 . . . Celkové
Zadatel (nazev, I, adresa) Nazev projektu Stav € Y v.1
poradi
Zakladni kola Kamenné Zehrovice, Priméstsky tabor a skolni klub — 100 bodti — Zadost postoupena k Zavéreénému ovéfeni 1
okres Kladno, Putovéni za Kelty zpUsobilosti )
PFiméstské tdbory — Fotbalovy Camp | 72,50 bodi — Zadost postoupena k Zavéreénému 2
AFK Tuchlovice, z.s. s prvky pohybové pripravy ovéfeni zplsobilosti )
Obec Kacice Pfiméstské tabory a klub Kadice 2 711%5 b,Od‘: B za.dosf postoupena k Zaveretnému 3.
ovéreni zpusobilosti
. >,
- /.:
Zépis vyhotovil: Ing. Lubo§ Fleischmann Podpis: AUl
(- 7 L e

Schvalil: Karel Sklenicka, prfedseda Vykonného vyboru MAS Podpis: b1 o= s

! Vybérova komise sefadi hodnocené projekty sestupné dle jejich bodového hodnoceni. Pfi stejném pottu bod pak podie diivéjéiho data podani Zadosti.

MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. 4



S Evropska unie
. Evropsky socialni fond
* ok Operacni program Zaméstnanost

L " 4

Piloha ¢. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ piedlozenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) adosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zaklad& zékona nebo plné moci, vhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovéni tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢&i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipad&, Ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem & zpracovatelem #4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pFedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodiené mistni ak&ni skupiné a nebude se
Z4dnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #adné jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jlao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné princip nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Iméno a pfijmeni:

Datum podpisu: N
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Priloha €. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predloZienych na zadkladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) fadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ“), pfijimdm néasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povafovén jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu spogivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani téetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rémci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mil&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat, ozndmi
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s ptedkiadatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutegnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpidsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, Usluhy, laskavosti, ani ¥4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzén/zavézéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje édnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. PFi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovévat velkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vCetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

IJméno a pfijmeni:

Datum podpisu:
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Piiloha €. 2

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu z
OPZ predlofenych na zakladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vyb&ru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) ¥4dosti o
podporu z Operalniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu veiejného zijmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestrann&. Za osobni zijem je povajovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem ¢i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi&enlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze mad hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se md zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlend mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zpdsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimé dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #adnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne udinit tkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, #¢ budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: -
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru zadosti o podporu z
OPZ predlozenych na zékladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J3, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Operalniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pFijimam nasledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestrann&. Za osobni zédjem je povaZovdn jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zdjem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy Ci ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni ak&ni skupiné a nebude se
zadnym zpdsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepFijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavézdn/zavdzéna oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zédnou vyhodu jakymkoli zpUsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
IJméno a pfijmeni:

Datum podpisu:

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru Zadosti o podporu z
OPZ predlofenych na zikladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka) zadosti o
podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (déle
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestrann&. Za osobni zdjem je povafovan jakykoliv
zajem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ podkozoviéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem ¢i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se md zabyvat, ozndmi
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo hofji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani zadnd jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & naru$it nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpdsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, e budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #adosti o podporu z
OPZ piedloZenych na zidkladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitetka®) Zadosti o
podporu z Operatniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu veiejného zdjmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestrannd. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ podkozovani tetich osob v jeji prospéch,

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rémci implementace
OPZ pro svilj osobni zdjem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o
vSech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se m4 zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem &i zpracovatelem $adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutenost neprodlené mistni ak&ni skupiné a nebude se
Zadnym zpdsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovlivitovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpilisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vwykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne uginit akony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné& prohladuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, vEetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Mq be L )Z( U S /C

Datum podpisu: /@ Zn 76’7/(7

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu z
OPZ piedlofenych na zakladé vyzvy MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

J4, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) adosti o
podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), p¥ijimam nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovén jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné moci, vwhodu spotivajici v
ziskéni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem &i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se
Zadnym zpiisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zpsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani adna jing zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavdzéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfitnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ¥adnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, #e budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: K 4 F e
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~podpis



