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ETICKY KODEX

Cislo vyzvy MAS:

Cisio a nazev Fiche:

IJméno a pfijmeni: g, . lﬂ(ﬁ%a‘,\
Pozice/funkce v MAS: napf. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD / &len Vybérové komise /
pfedseda Vybérové komise apod.

J4, jako osoba podilejici se na pfipravé, priibéhu a/nebo realizaci nékterého z procesti kontroly, hodnoceni,
vybéru nebo schvalovani projektti (Zadosti o dotaci) ve vyie uvedené vyzvé a Fichi jsem si védom/a znéni
¢lanku 57 odst. 1 a 2 nafizeni (EU, EURATOM) &. 966/2012 Evropského parlamentu a Rady, kterym se stanovi
finanéni pravidla o souhrnném rozpoétu unie a o zru$eni nafizeni rady (ES, EURATOM) &. 1605/2002:

»1. U&astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpoctu a na jeho sprdveé, véetné pFipravy
na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jedndni, je? by mohlo uvést Jjejich zdjmy do
stfetu se zdjmy Unie. Pokud toto riziko existuje, upusti dotéend osoba od takového jedndni a predloZi véc
povérené schvalujici osobé, kterd vydd pisemné potvrzeni o tom, zda stfet 2djma existuje. Dotéend osoba
informuje rovnéZ svého pfimého nadfizeného. Pokud se Zjisti stfet zdjm{, ukonéi dotéend osoba veskerou
svou cinnost ve véci. Povéfend schvalujici osoba ucini sama veskeré dalsi vhodné kroky.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zdjma dochdzi, je-li z rodinnych dévodd, z dovodda citovych vazeb, z divodi
politické nebo ndrodni spiiznénosti, z divodd hospoddrského zdjmu nebo z divodii jiného spole¢ného zdjmu4
s pfijemcem financnich prostredkii ohroZen nestranny a objektivni vjkon funkci ucastnika finanénich operaci
nebo jiné osoby podle odstavce 1.”

Podle svého nejlepSiho védomi a svédomi prohladuji, Ze si nejsem v&dom/a, e bych se ocitl/a v
potencidlnim/skutecném a stfetu zajmds, ktery by mohl mit vliv na pfipravu, prabéh a/nebo realizaci
hodnoceni, vybéru a schvalovéni projekti, o které se jedna.

Pokud budu mit jakékoliv pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potenciélni stiet z4jm0, nebo nastane-li
okoinost, kterd by k takovym pochybnostem mohla vést, ozndmim tuto skuteénost odpovédnému
organu/odpovédné osobé; do doby rozhodnuti tohoto organu/osoby nebudu vykazovat Zadnou &innost
v dané véci.

RovnéZ potvrzuji, Ze viechny zéleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovém v dlvérnosti, zachovam
micenlivost o osobnich (dajich a o bezpe&nostnich opatienich, jejich zvefejnéni by ohrozilo zabezpeéeni
osobnich udajd, dle zékona ¢. 101/2002 Sb. Zakona o ochrané osobnich udaji a 0 zméns nékterych zakond
(napF. nezvefejnim Zadné diivérné informace, které mi budou poskytnuty nebo které odhalim &i pfipravim v
priib&hu hodnoceni/vybéru nebo na zékladé hodnoceni/vybéru, a souhlasim s tim, ze tyto informace a
dokumenty budou poutity vyhradné pro téely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty Z2ddné tFeti strané.

RovnéZ souhlasim, Ze si neponecham kopie Zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty).

asbtcmcsacassverensacnessorerfertearasnusnasastarnsansaasirearane

Interni postupy MAS pro Programovy ramec PRV, verze 1.0, platnost od: 28. 3. 2018



MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. — IROP — SLOZKY 1ZS: MODERNIZACE TECHNIKY A PREVENCE

Pfiloha ¢. 5: Eticky kodex

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (déle jen »IROP“), pfijimadm nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zdjem, ktery pfind3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spodivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyufivé informace souvisejici s jeho/jeji  Cinnosti v ramci
implementace IROP pro svilj osobni zdjem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze méd hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost MAS SVATOVACLAVSKO, z. s. a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢ zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené MAS
SVATOVACLAVSKO, z. s. a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani
nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.
Hodnotitel/hodnotitelka se zdrovei nemdZe podilet ani na hodnoceni jinych projektd a na
vybéru projektl v dané vyzvé.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani 3adna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jejfji €ini
pfistupnym nepatfinému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #ddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &nnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé& informuje MAS SVATOVACLAVSKO, z. s.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: kam L anLL

Datum podpisu: 28. éervna 2018



MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. — IROP — SLOZKY I1ZS: MODERNIZACE TECHNIKY A PREVENCE

Pfiloha €. 5: Eticky kodex

J3, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka®) Z4dosti o
podporu z Integrovaného regiondlniho opera¢niho programu (déle jen ,IROP*), pfijimam nasledujici
ustanoveni (ddle také ,Eticky kodex”).

1.

3.

4,

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné&. Za osobni zdjem je povaZovién
jakykoliv zéjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v radmci
implementace IROP pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi€enlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vkonu hodnoceni dozvédél/a.
V pfipad€, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteZnost MAS SVATOVACLAVSKO, z. s. a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem #adosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlengé MAS
SVATOVACLAVSKO, z. s. a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani
nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.
Hodnotitel/hodnotitelka se zdrovefh nemiZe podilet ani na hodnoceni jinych projektd a na
vybéru projekt v dané vyzvé.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #4dna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou é&innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavazéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji €innosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotiteice v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje MAS SVATOVACLAVSKO, z. s.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principi nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: 28. ¢ervna 2018 B "



MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. — IROP — SLOZKY 1ZS: MODERNIZACE TECHNIKY A PREVENCE

Piiloha €. 5: Eticky kodex

13, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Integrovaného regionainiho operaéniho programu (déle jen ,IROP“), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zédjem je povaZovén
jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivéd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zdjem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o v3ech okolnostech, o kterych se v préib&hu vykonu hodnoceni dozv&dél/a.
V pfipadé, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skute¢nost MAS SVATOVACLAVSKO, z. s. a ha hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené MAS
SVATOVACLAVSKO, z. s. a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani
nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zptisobem ovlivitovat.
Hodnotitel/hodnotitelka se zdroveii nemiZe podilet ani na hodnoceni jinych projektd a na
vybéru projektl v dané vyzvé.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 3adn4 jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnatiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje MAS SVATOVACLAVSKO, z. s.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlaiuji, Ze budu zachovavat vekeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: 28. ¢ervna 2018

Podpis



MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. — IROP — SLOZKY 1ZS: MODERNIZACE TECHNIKY A PREVENCE

Priloha €. 5: Eticky kodex

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (déle jen ,,IROP), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1.

3.

4.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zdjem & v zajmu t¥eti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.
V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skute¢nost MAS SVATOVACLAVSKO, z. s. a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodleng MAS
SVATOVACLAVSKO, z. s. a nebude se Zadnym zpilsobem podilet na hodnoceni projektu ani
nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.
Hodnotitel/hodnotitelka se zarovei nemiZe podilet ani na hodnoceni jinych projektt a na
vybéru projektd v dané vyzvé.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani #4dna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepat¥i¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplUsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje MAS SVATOVACLAVSKO, z. s.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, testné prohlasuji, Ze budu zachovavat veékeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni:

Datum podpisu: 28. ¢ervna 2018

Podpis



MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. — IROP — SLOZKY 12S: MODERNIZACE TECHNIKY A PREVENCE

Priloha ¢. 5: Eticky kodex

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti o
podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen ,IROP*), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo
plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, i poskozovani
tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &nnosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zdjem &i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.
V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmf tuto skuteénost MAS SVATOVACLAVSKO, z. s. a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené MAS
SVATOVACLAVSKO, z. s. a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani
nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.
Hodnotitel/hodnotitelka se zdroveit nemdZe podilet ani na hodnoceni jinych projektd a na
vybéru projektl v dané vyzvé.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2adn4 jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Einnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhod& informuje MAS SVATOVACLAVSKO, z. s.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veékeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

TAVEL SEHLIW v

Datum podpisu: 28. ¢ervna 2018

Podpis
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MAS SVATOVACLAVSKO, z.s. — IROP — SLOZKY 1ZS: MODERNIZACE TECHNIKY A PREVENCE

Priloha €. 5: Eticky kodex

13, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) ¥4dosti o
podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen ,,IROP), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfind$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & pogkozovéni
tfetich osob v jeji prospé&ch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v rémci
implementace IROP pro svijj osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.
V pfipadé, Ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
ozndmi tuto skuteénost MAS SVATOVACLAVSKO, z. s. a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem #4dosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené MAS
SVATOVACLAVSKO, z. s. a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani
nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.
Hodnotitel/hodnotitelka se zéroveri nem(Ze podilet ani na hodnoceni jinych projektd a na
vybéru projektd v dané vyzvé.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, tsluhy, laskavosti, ani ¥4dna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazén/zavézana oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢€innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &nnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje MAS SVATOVACLAVSKO, z. s.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlaiuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vletné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: 28. ¢ervna 2018 R ——




