Stanovy spolku MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.

L.
Nizev a identifikace spolku

Nazev: MAS SVATOVACLAVSKO, z.s.
1C: 03988457
(dale jen spolek)

IL
Sidlo spolku

Sidlo: Méstsky utad Stochov, Jaroslava éipka 486, 273 03 Stochov

III.
Statut spolku a izemni pisobnost

MAS (,Mistni akéni skupina®) SVATOVACLAVSKO, zs. je spolkem podle zikona &.
89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik, v platném znéni. Jde o mistni partnerstvi tvotené fyzickymi a
pravnickymi osobami (Cleny) héjicimi vefejné a soukromé socioekonomické zajmy
pisobicimi na uzemi mésta a obei okresu Kladno, které vyslovily prostfednictvim p¥isluinych
usneseni Zastupitelstev mésta a obci souhlas s plisobenim MAS SVATOVACLAVSKO, Z.8.
na svém uzemi.

Iv.
Ugel, cile, hlavni a vedlejsi ¢innost spolku

1. Utel spolku

Utelem spolku je podpora udritelného rozvoje v uzemni pisobnosti spolku ve prospéch
mistniho partnerstvi mésta a obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikatelt, malych a
stfednich podnikl a dalsich subjektd plisobicich v izemi, prostfednictvim vlastni &innosti a
realizace rozvojovych koncepci a strategii.




Poradenské a informacni sluzby v ramci SCLLD musi byt poskytovany zdarma jak pro &leny
spolku, tak i pro ne¢leny.

2. Cile spolku

Cilem spolku je predevsim

a)

b)

c)

projedndvat, vytvaiet a naplilovat za aktivni Gasti mistniho partnerstvi a vefejnosti
rozvojové koncepce a strategie,

rozvijet Metodou LEADER mezisektorové spoluprace ve prospéch komunitngé
vedeného mistniho rozvoje (CLLD),

aktivizovat obyvatelstvo a subjekty v tizemni pisobnosti spolku do vefejné prospéiné
¢innosti, dobrovolnictvi a zapojeni vefejnosti do rozhodovani o vécech vefejnych.

3. Hlavni ¢innost spolku k realizaci cile spolku

VySe uvedené cile se bude spolek snazit realizovat pfedevsim

a)

b)

g)

h)

komunitn¢ vedenym mistnim rozvojem uskutefiovanym na zdkladé Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD),

zpracovanim rozvojovych dokumentl pro tzemi spolku (Strategie komunitng
vedeného mistniho rozvoje Gzemi spolku (SCLLD), Strategické plany LEADER,
Integrované plany, Programové ramce, Mistni akéni plany apod.),

piipravou a realizaci investi¢nich i neinvesti¢nich projektd, které jsou v souladu se
Strategii rozvoje izemi spolku jak z narodnich zdroju, tak i ze zdroji EU,

fizenim dalSich praci, které jsou v souladu s ucelem spolku a se z4jmy ¢lend, a
zajiStovanim k tomu potiebnych finanénich, lidskych, materidlnich, informaénich a
dalsich zdroj,

podporou aktivni spoluprace jednotlivych ¢lenti spolku a spoluprace spolku s dal$imi
fyzickymi a pravnickymi osobami v ramci CR a EU,

spolupraci s dalimi mistnimi ak&énimi skupinami v CR i v zahraniéi, se Stiedoteskym
krajem, orgdny a organizacemi (organizaénimi slozkami) statni sprdvy a organy
samosprav obci, mést a kraje pfi rozhodovacich procesech umoZiujicich feSeni
problematiky v daném tzemi (zejména rozvoj mést a obci, podpora cestovniho ruchu,
ochrana kulturniho a pfirodniho dédictvi, podpora podnikani v rdmci regionu, price
s détmi a mladezi, aktivity na ochranu ptirody vletné ekologické vychovy, podpora
spolkové ¢innosti a podpora vytvéaieni pracovnich pfileZitosti),

realizaci projektli v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, péée o pamatky, prace s détmi
a mladezi apod. a spolupraci na obdobnych projektech,

aktivnim ziskdvanim finan¢nich prostfedkii na realizaci projektd v souladu
s podminkami vyhlaSenych dotaci a granti,

na zékladé zkuSenosti ziskanych vlastni ¢innosti iniciaci akei a projektd typu ,,people
to people” a projektd rozvijejicich pfedev§im oblast cestovniho ruchu, praci s détmi a
mladezi a mezinarodni spolupraci,



j) tvorbou a vydavanim informacnich a propagaénich materialti, prezentaci na webovych
strankach, zvefejiiovanim tiskovych zprav tykajicich se spolku a jeho &innosti,

k) provadénim dalSich ¢innosti, které jsou v p¥imé i nep¥imé souvislosti s Metodou
LEADER (napf. vzdélavaci, publikaéni a osvétova &innost),

1) provadénim facilitace rozvojovych pland a komunitniho planovani v regionu.

4. Vedlejsi ¢innost

Jako ¢innost slouZici k podpote zabezpeceni hlavni z&jmové &innosti bude spolek zejména
a) zajistovat pro zdjemce exkurze sméfujici k propagaci a medializaci izemi pisobeni
mistniho partnerstvi,
b) pofadat lektorskou &innost, workshopy, seminafe a dalsi vzdélavaci aktivity na
aktualni témata.

Vs
Podminky a vznik ¢lenstvi

1. Podminky ¢lenstvi

Clenem (partnerem) spolku mohou byt fyzické osoby stari 18 let a pravnické osoby, pokud
projevi souhlas se stanovami a cili spolku. Clenové spolku musi mit na tzemi pusobnosti
spolku trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu, nebo musi prokazatelné na daném tzemi
mistné pusobit. Rozhodnuti o mistni piisobnosti daného subjektu je v kompetenci Vykonného
vyboru spolku. MAS je otevienym Mistnim partnerstvim.

2. Vznik ¢lenstvi

Zadatel o ¢&lenstvi dorugi pisemnou piihlaSku do kancelafe spolku, kterd ji postoupi
Vykonnému vyboru spolku ke schvaleni. Ten je povinen o této zadosti rozhodnout nejpozdéji
ve lhité 3 mésici, jinak se m4 za to, Ze piihlasku schvalil. Proti nesouhlasnému rozhodnuti
Vykonného vyboru se 1ze odvolat k nejbliz$i Valné hromadg. Clenstvi vznikd dnem schvéleni
pfihlasky za ¢lena (Vykonnym vyborem ¢&i na zékladé odvoléni Valnou hromadou), pop¥ipadé
marnym uplynutim shora uvedené tiimésiéni lhity.

VI.
Zanik élenstvi

1. Diivody zaniku ¢lenstvi ve spolku

Clenstvi ve spolku zaniké
a) pisemnym ozndmenim ¢&lena o vystoupenti,
b) vylougenim za hrubé poruseni Stanov nebo zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajicich
z Clenstvi,




¢) umrtim ¢lena — fyzické osoby,

d) zru$enim ¢€lena — pravnické osoby,

e) zanikem spolku,

f) neuhrazenim ¢lenského prispévku do 3 mésich po stanoveném terminu, i kdyz byl ¢len
na moznost vylouceni v pribehu této lhlity prokazateln€ upozornén.

2. Vylouceni ze spolku

Navrh na vylouceni ze spolku miiZze podat kterykoliv ¢len, a to vyhradné pisemnou formou. V
navrhu musi byt uvedeny zavazné divody odlivodiujici vylouceni a spocivajici v tom, Ze ¢len
svou ¢innosti spolek zjevné a zdvaznym zpisobem poskodil. Clen, proti kterému néavrh
sméfuje, musi mit ptilezitost se s ndvrhem na vylouceni neprodlené seznamit a ve lhité 30
dni po jeho obdrzeni zadat o vysvétleni a uvést veSskeré argumenty hovoiici proti jeho
vylou¢eni. O vylou€eni ¢lena pak rozhoduje Vykonny vybor na svém nejbliz§im zasedani, o
jednani se pofizuje zvlastni pisemny protokol. Oznameni o vylouéeni obdrzi ¢len v pisemné
forme.

3. Pirezkoumani vylouceni

Clen mtZe do 15 dnti od dorudeni rozhodnuti navrhnout, aby rozhodnuti o jeho vyloudeni
ptezkoumal Kontrolni a monitorovaci vybor. Kontrolni a monitorovaci vybor zrusi rozhodnuti
o vyloudeni ¢lena, odporuje-li vylouceni zdkonu nebo Stanovam. Miize zrusit rozhodnuti o
vylouéeni i v jinych odivodnénych piipadech. O jednani se pofizuje pisemny protokol. Pokud
Kontrolni a monitorovaci vybor rozhodnuti Vykonného vyboru nezrusi, mize vylouceny ¢len
do 3 meésicii od doruceni koneéného rozhodnuti o svém vylouceni navrhnout soudu, aby
rozhodl o neplatnosti vyloudeni, jinak toto pravo zanika. Dalsi proces se fidi pfislusnym
ustanovenim § 242 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, v platném znéni,

4. Seznam c¢leniu

Spolek vede seznam ¢lend, ktery obsahuje:
a) jméno ¢i nazev Clena,
b) jméno fyzické osoby povéfené jednanim za pravnickou osobu,
c) typ ¢lena (fyzicka osoba, fyzicka osoba podnikajici, pravnicka osoba podnikajici,
subjekt vetejné spravy, neziskovy subjekt),
d) bydlisté, nebo sidlo (ulice, €. p., €. ev., obec),
e) rodné ¢&islo, nebo IC,
f) kontakty (telefon, e-mail),
g) zafazeni do Zajmové skupiny (viz dale).

5. Nakladani se seznamem ¢lenu



Administrativni ukony spojené se zapisy a vymazy &lenstvi fyzickych i pravnickych osob
provadi kancelat spolku na zékladé usneseni Vykonného vyboru nejpozd&ji do 30 dnt od
dancho usneseni. Se seznamem ¢lent kancelaf spolku naklad4 jako s osobnimi udaji, podle
pfislusnych zédkond. Seznam &lenti bude zvefejnén jako netplny, pouze v &asti jméno, nézev
¢lena, obec, bydliste, sidlo, Z&jmova skupina. Uplny seznam &lent miize byt poskytnut pouze
na vyZadani a za i¢elem plnéni cilti spolku.

VIL.
Zijmové skupiny

Fungovani spolku je zaloZeno na spolupréci riiznych zdjmovych skupin. Zadna ze zajmovych
skupin nepfedstavuje vice 49% hlasovacich prav. Témito zajmovymi skupinami jsou:
a) Mesto a obce,
b) Podnikatelé (i zatim nepodnikajici) v zem&d&lstvi (vietné agroturistiky) i mimo
zemédélstvi a zpracovatelé,
¢) Skoly a skolska za¥izeni
d) Osoby a organizace zabyvajici se volnotasovymi aktivitami (NNO).

Kazdy ¢len musi pfi svém vstupu do spolku jasné deklarovat, do které Zajmové skupiny ma
byt zafazen, coz musi odpovidat jeho pravni podstaté a zamé&fent. Vykonny vybor ma pravo
pii piijeti jeho pfihlasky rozhodnout o zatazeni do jiné Zajmové skupiny, neZ ke které se
zédjemce o &lenstvi hlasi. Clen MAS mize byt piisludny pouze k jedné Zajmové skuping.

VIIL
Cinnost Zijmovych skupin

Clenové spadajici do jedné Zajmové skupiny se mohou podle vile a potieby samostatnd
schézet a

a) plnit svymi névrhy a dobrozdanimi poradni ilohu pfi rozhodovéni organi spolku,

b) spolupracovat s dal$imi osobami v izemi,

c¢) davat podnéty k realizaci projektd,

d) podilet se spole¢né s Vykonnym vyborem na tvorbg, aktualizaci a napltiovani SCLLD.

IX.
Prava a povinnosti ¢leni spolku

1. Prava ¢leni spolku

Clen spolku ma pravo
a) byt informovan o programu a akcich spolku a uastnit se téchto akci,
b) ucastnit se Valné hromady spolku a jednani orgént spolku oznagenych jako vefejnd,
¢) uplatiiovat sviij ndzor a pfipominky k &innosti a k hospodateni spolku,
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d) vyuZivat vyhody a slevy poskytované spolkem,

e) volit své zéstupce do organti spolku a byt do nich volen,
f) vystoupit ze spolku,

g) vykonavat dalsi ze Stanov vyplyvajici prava.

2. Povinnosti ¢lena spolku

Clen mé povinnost zejména
a) dodrzovat Stanovy spolku,
b) aktivné se podilet na plnéni cilii spolku,
c) svedomité vykonavat funkce v organech spolku,
d) platit fadné a v€as Clenské piispevky ve vysi stanovené Valnou hromadou,
e) dbat na to, aby nebyly poskozovany zajmy a dobré jméno spolku,
f) plnit dal$i povinnosti vyplyvajici ze stanov a dalsich zavaznych dokumenti spolku,
g) vcas se omluvit v piipad€ neucasti na jednani Valné hromady nebo organtt MAS, ve
kterych je ¢lenem.

X.
Organy spolku

Clenové organii spolku musi byt voleni vyhradné ziad &lenti spolku, vyjma Vyb&rové
komise. Kazdy ¢len spolku ma pravo ucasti na valné hromadé¢, vedle toho miize byt ¢lenem
pouze jednoho z dal§ich organu spolku. Organy spolku jsou:

a) Valna hromada (nejvyssi organ spolku),

b) Vykonny vybor (statutarni organ),

¢) Vybérova komise,

d) Kontrolni a monitorovaci vybor.

Je-li ¢lenem voleného orgénu fyzickd osoba, musi byt svépravnd a bezuhonna ve smyslu
pravniho piedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikéani. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi
splilovat tuto podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje. Pti rozhodovani volenych
organt je hlasovaci pravo ¢lentl rovné.

Je-li ¢lenem organu pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala,
jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu.

XI.
Rozhodovini organu spolku

Organy spolku rozhoduji vyhradné ve sboru a neni-li uvedeno jinak, rozhoduji nadpoloviéni
vétsinou hlasit pfitomnych, pfi¢emZ usnaSenischopné jsou pii UCasti alesponl poloviny
opravnénych ¢lentl. U nejvy$siho organu, Valné hromady, se k urCeni usnadSenischopnosti
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zaroveil pouZiva povinna podminka, Ze vefejny sektor ani adnd ze zdjmovych skupin
nepiedstavuje vice neZ 49% hlasovacich prav. Procentuelni zastoupeni se zjistuje pfi kazdém
jejim zasedani. Nebude-li tato podminka spln&na, musi byt v takovém pripad® schiize organu
rozpusténa.

U volenych organi se tato podminka vztahuje pouze na jejich sloZeni, nikoliv na
usnasenischopnost.

Hlasy vSech ¢lent organii maji totoZnou vahu.

Je-li rozhodnuti kolektivniho orgdnu pfijato, zaznamena se na Zadost ¢lena, ktery navrhu
odporoval, jeho odchylny nézor. Je-li navrh piijat za netdasti nékterého z &lent organu, je
tento Elen opravnén dozvéddt se obsah rozhodnuti; toto pravo je naplnéno zptistupnénim
zapisu z jednani orgéanu.

XII.
Kooptace ¢lenii do volenych orgiani

Pokud se u kolegialnich organti volenych Valnou hromadou sniZi z jakéhokoliv ditvodu podet
Clent, muZe piisludny orgdn sim zvolit (kooptovat) daldiho ¢lena & &leny aZ do podtu
pfedpokladan¢ho stanovami. Funkéni obdobi tohoto &lena (&lentl) vidy kondi nejbliziim
zasedanim Valné hromady. Kooptaci nesmi byt poruseno pravidlo, Ze veiejny sektor ani
Zzadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

XIIL
Valna hromada spolku

1. Svoldvani Valné hromady

Nejvy$8im organem spolku je Valna hromada, kterou svolava piedseda Vykonného vyboru
nejmeéné jednou ro¢né, a to v terminu schvaleném Vykonnym vyborem. Pedseda Vykonného
vyboru je také vZzdy povinen svolat Valnou hromadu na pisemny poZadavek nejméng tietiny
¢lend, a to do 30 dnt od dorudeni této Zadosti. Valné hromady se mohou u&astnit vsichni
¢lenové spolku. Pozvanky jsou rozeslany jednotlivym &lentim alespoii 15 dni pred terminem
jednani elektronickou postou a soudasng vefejnou pozvankou na internetovych strankach
spolku. Pozvéani musi obsahovat misto, dobu konani a navrzeny program pfipravovaného
zasedani Valné hromady. Materialy k Valné hromadg je nutno rozeslat nejpozdéji 7 dni pied
datem jednani Valné hromady. Jednani Valné hromady upravuje jeji Jednaci ¥ad.

2. Pravomoci Valné hromada



Valné hromada rozhoduje o zdsadnich otdzkéach v ¢innosti spolku, zejména:

a) schvaluje Stanovy a jejich zmény,

b) schvaluje svilij Jednaci fad,

¢) zfizuje povinné organy spolku a voli, ptipadné odvolava, jejich ¢leny,

d) v pfipad€ potieby zfizuje dalsi organy, do kterych voli, piip. odvolava ¢leny,

e) schvaluje plan ¢innosti spolku,

f) schvaluje rozpodet spolku,

g) schvaluje vyroéni zpravy spolku a zpravu o hospodaieni spolku.

h) schvaluje ucetni zavérku spolku a opatfeni z ni vyplyvajici,

i) schvaluje vysi a splatnost ¢lenskych prispévki, pfipadné zavedeni mimoiddného
¢lenského piispévku na urcité obdobi,

j) schvaluje SCLLD dotéeného tizemi ptsobnosti spolku a dalsi podobné dokumenty,

k) nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostiedkti a provadéni SCLLD v lizemi
posobnosti spolku.

1) dozoruje realizaci SCLLD a dalsich strategickych plant izemi,

m) rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti Vykonného vyboru o nepfijeti nového ¢lena,

n) rozhoduje o fuzi nebo zruseni spolku.

XIV.
Vykonny vybor

1. Slozeni Vykonného vyboru

Vykonny vybor mé 11 &lend volenych Valnou hromadou na 3 roky. Clenové Vykonného
vyboru ze svych fad voli, ptipadné téZ odvolavaji, ptedsedu, I. mistopiedsedu a II.
mistopiedsedu. Predseda spolku i mistopifedsedové jsou rovnéz voleni na tiileté volebni
obdobi, opétovné zvoleni je moZné.

2. Jednani Vykonného vyboru

Jednani Vykonného vyboru svolava a ¥idi jeho pitedseda, neni-li to mozné, miize ho zastoupit
néktery z mistopiedsedl. Z jednani se vzdy pofizuje zapis, ktery obdrzi kazdy ¢len
Vykonného vyboru a Kontrolntho a monitorovaciho vyboru. V naléhavych ptipadech mize
Vykonny vybor rozhodovat metodou per rollam. Navrh rozhodnuti rozesila v tomto piipadé
piedseda, nebo jim povéfeny Clen Vykonného vyboru, nebo povéfeny pracovnik kanceléie.
Clenové Vykonného vyboru odpovidaji pisemn& (podtou, elektronicky). Za schvaleny je
navrh povazovan ve chvili, kdy se pro jeho schvaleni vyjadii nadpolovi¢éni vétsina vSech
¢lentt Vykonného vyboru. Dokumentace hlasovani je soudasti zapisu nejblizsiho pfistiho
jednani.

3. Pravomoci Vykonného vyboru spolku



Vykonny vybor spolku zejména

a) navrhuje plan ¢innosti spolku,

b) zpracovava vyroéni zpravu spolku za uplynuly rok,

¢) schvaluje vnitini smérnice a pfedpisy spolku (Smérnice vztahujici se k udetnictvi,
Pracovni fad, Jednaci fady apod.),

d) schvaluje piijeti novych ¢lent nebo vyloudeni ze spolku,

¢) schvaluje persondlni zaleZitosti spolku a schvaluje vy§i mezd zaméstnanct kancelafe
spolku,

f) schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s Vedoucim zamé&stnancem
pro realizaci SCLLD,

g) schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projekti, zejména vyb&rova kritéria pro vybér
projektd,

h) schvaluje vyzvy k podavani Zadosti, vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi
alokace na projekty na zakladé navrhu vybérového organu,

1) schvaluje mimofddné finanéni operace spolku (napt. uvéry, ptjéky apod.)

J) plni funkei Rozhodovaciho organu Mistniho partnerstvi

4. Zastupovini spolku navenek
Za spolek jednd navenek samostatné predseda Vykonného vyboru, v jeho nepiitomnosti
L. mistopiedseda, v ptipad€ nepfitomnosti I. mistopfedsedy za spolek jedna II. mistopiedseda.

Za spolek podepisuji opravnéni tak, Ze k vyti§ténému, otisténému nebo napsanému nazvu
spolku pfipoji svoje jméno, piijmeni, funkei a podpis.

XV.
Vybérova komise

1. SloZeni Vybérova komise

Vybérova komise je vybérovym organem MAS. M4 5 ¢lenti volenych Valnou hromadou na 1
rok (opakované zvoleni je mozné). Clenové Vyberové komise ze svych fad voli, pfipadné téz
odvolavaji, ptedsedu, ktery svolava a Fidi jeji jednani.

2. Jednani Vybérové komise

Vybérova komise se schazi podle potieby, zpravidla na zakladé vyzvy Vykonného vyboru.
Z jednani se vzdy pofizuje zéapis, ktery je pfedkladan kancelati MAS, predsedovi Vykonného

vyboru a pfedsedovi Kontrolniho a monitorovaciho vyboru.

3. Pravomoci Vybérové komise




Do kompetence Vybérové komise spada zejména piedvybér projektl na zakladé objektivnich
kritérii. Vybérova komise stanovuje jejich pofadi podle piinosu téchto operaci k plnéni
zamért a cild SCLLD. Je-li to ucelné, organizuje Vybérova komise mistni Setfeni u zadateld o
podporu projektl, piipadné verejné obhajoby projekti.

4. Rozhodovani o vybéru projektiu

Pti rozhodovani o vyberu projektl musi vice nez 50% hlasovacich prav naleZzet soukromému
sektoru.

5. Zakaz stietu zajmu
Kazdy ¢len Vybérové komise je povinen pred hodnocenim projektli dané vyzvy podepsat
Cestné prohlaseni o nezaujatosti.

XVL
Kontrolni a monitorovaci vybor

1. Slozeni Kontrolniho a monitorovaciho vyboru

Kontrolni a monitorovaci vybor mé 5 ¢lent volenych Valnou hromadou na 3 roky (opakované
zvoleni je mozné). Clenové Kontrolniho a monitorovaciho vyboru ze svych fad voli, ptipadng
téZ odvolavaji, predsedu, ktery svolava a ¥idi jeho jednani.

2. Jednani Kontrolniho a monitorovaciho vyboru

Kontrolni a monitorovaci vybor se schazi podle potieby, zpravidla na zakladé vyzvy
Vykonného vyboru. Z jednéani se vzdy pofizuje zapis, ktery je pfedkladan Kancelaii MAS a
predsedovi Vykonného vyboru.

3. Pravomoci Kontrolniho a monitorovaciho vyboru
K plnéni své kontrolni ulohy vybor zejména
a) podavd nejméné jedenkrat roéné valné hromadé zpravu o vysledcich své kontrolni
¢innosti,
b) projednava vyro€ni zpravy o ¢innosti a hospodateni spolku a zavéreény ucet spolku,
c) dohlizi na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zadkony, platnymi pravidly,
standardy spolku a SCLLD,
d) kontroluje ucetni knihy a jiné doklady tykajici se ¢innosti spolku,
e) doporucuje piedsedovi Vykonného vyboru svolani Valné hromady, nebo jednani
Vykonného vyboru, jestlize to vyzaduji zajmy spolku,
f) kontroluje metodiku zplisobu vybéru projektii spolku a jeji dodrZovani, véetné
vyfizovani odvolani Zadateld proti vybéru spolku,
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g) prostednictvim uréenych ¢lent aktivné monitoruje realizované projekty a kontroluje
plnéni podminek provadénych projektl (piipadné i formou navitév v misté realizace
projektii),

h) zodpovid4 za monitoring a hodnoceni realizovanych SCLLD (zpracovava a predklada
Vykonnému vyboru ke schvéleni indikatorovy a evaluaéni plan CLLD),

i) KMV MP je ve smyslu ,,Metodiky pro standardizaci® Kontrolnim organem.

XVIL
Kancelai MAS

K zabezpeceni ¢innosti spolku je zfizena Kancelai MAS, kterou tvoii vedouci zam&stnanec
pro realizaci SCLLD, manazefi spolku, pfipadné dalsi pracovnici. Kancelaf je povinna se Fidit
usnesenimi Valné hromady a pokyny Vykonného vyboru a spolupracuje tizce se viemi organy
spolku.
Kancelat zajist'uje zejména
a) béZnou administrativni &innost,
b) administrativni Cinnosti spojené s realizaci SCLLD, piipadné daldich Programi &i
Inciativ,
¢) piipravu, zpracovani a fizeni vlastnich projektt spolku,
d) poradenstvi v ramei vyhlaSovanych vyzev Opera¢nich programi a poradenstvi v ramci
jinych dotacnich a grantovych programii pro &leny spolku, p¥ipadné dal3i zajemce,
e) Skoleni a vzd€lavaci ¢innost pro ¢leny spolku, vefejnost, piipadné daldf zajemce,
f) préce na tvorbé a aktualizacich rozvojovych dokumenti spolku — predev§im SCLLD,
g) propagaci spolku, aktualizaci internetovych stranek apod.,
h) vedeni seznamu ¢lent spolku.

XVIIL
Vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD (vedouci kancelaie spolku)

1. Postaveni Vedouciho zaméstnance

Vedouci zaméstnanec je zaméstnancem spolku a funkci vykondvd v pracovnd pravnim
vztahu. O uzavieni a ukonCeni pracovné pravniho vztahu rozhoduje Vykonny vybor,
vostatnim se pracovnépravni vztah fidi Zakonikem prace. Vedouci zaméstnanec je
nadfizenym pracovnikem ostatnich zaméstnancd spolku v pracovndpravnim vztahu
s pravomocemi z toho vyplyvajicimi.

2. Ukoly Vedouciho zaméstnance

Vedouci zaméstnanec zejména zajist'uje chod kancelafe a dale zaji¥tuje soulad viech &innosti
spolku a dokumentli spolku véetné webovych stranek s pravidly jednotlivych programi. Je
zaroven uren jako fidici pracovnik pro realizaci SCLLD odpovédny za administrativni
naleZitosti spojené s udrzovanim a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD.
Dalsi rozsah jeho kompetenci a odpovédnosti uréuje Vykonny vybor.
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XTX.
Manazeri projekti a ostatni pracovnici kancelaie spolku

K zajisténi realizace projektl a chodu, ¢innosti kancelafe miZe byt uzavien pracovni pomér
na pozici manaZerQi projektli, ptipadné dal$ich administrativnich pracovniki, ¢ externich
pracovniki. Ze strany spolku uzavira tyto pracovni poméry Vykonny vybor, piipadné z jeho
povéfeni Vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD (vedouci kancelate spolku).

XX.
Zasady hospodaieni spolku

Zdrojem piijma spolku jsou c¢lenské, piipadné mimofadné Elenské piispévky, piijmy
z riznych akci, na kterych se spolek podili, nebo je sim organizuje. DalSimi pijmy jsou
dotace, granty, dobrovolné pfispévky a dary, pifipadné téZ vynosy vedlejsich ¢innosti spolku.
Jednotlivé cCinnosti a souvisejici financovani jsou v ramci hospodafeni a v ucetnictvi
organizace transparentné a jednozna¢né oddéleny. S finanénimi prostfedky na bankovnich
tcétech spolku muze disponovat pouze piedseda a oba mistopiedsedové Vykonného vyboru,
piipadné jiny pisemné povéfeny zaméstnanec. V piipadé potieby miiZze byt hospodatfeni
spolku pfedmétem nezavislého auditu.

XXI.
ZruSeni spolku

Spolek miize byt zruen rozhodnutim Valné hromady spolku, nebo soudem. Likvidace se ¥idi
ustanovenim § 269 — 273 zékona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.

XXII.
Utinnost

Tyto Stanovy nabyvaji Gi€innosti schvalenim Valnou hromadou.

Toto znéni Stanov bylo schvileno Valnou hromadou spolku dne: 06. 10. 2015

Paodle ovéfovaci knihy Qf&:m’ho ufadu Lany

vastnonuéné podepsal bbb

FHEEL mEMrc‘:zpr 4.08.195% L’uww

rneﬂg_[

Lwy b= BTV 28]
ad aﬁrr:*ar' ralého poytu .adwua.pnb&m-na-uiem!

5 .
oznaceni dokiadu
uvedené v této oyé /
V Lanech dne. £#=&2.570 T M

pfjmeni, datum m sto narozeni zadatele

Karel SKLENICKA
piedseda Vykonného vyboru spolku
Ovéreny podpis predsedy Vykonného vyboru spolku

12

Lave QoS



