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Sidlo spolku

Sidlo: Méstsky urad Stochov, Jaroslava Sipka 486, 273 03 Stochov

111
Statut spolku a izemni pisobnost

MAS (,,Mistni akéni skupina®) SVATOVACLAVSKO, zs. je spolkem podle zakona &
89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, v platném znéni. Jde o mistni partnerstvi tvofené fyzickymi a
pravnickymi osobami (¢leny) hajicimi vefejné a soukromé socioekonomické zajmy
puisobicimi na uzemi mesta a obci okresu Kladno, které vyslovily prostiednictvim prislusnych
usneseni Zastupitelstev mésta a obci souhlas s piisobenim MAS SVATOVACLAVSKO, zs.
na svém uzemi.

IV.
Ukel, cile, hlavni a vedlejsi ¢innost spolku

1. Uéel spolku

Utelem spolku je podpora udrzitelného rozvoje v tizemni pusobnosti spolku ve prospéch
mistniho partnerstvi mésta a obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikateli, malych a
strednich podnikt a dalSich subjektdl plsobicich v {izemi, prostfednictvim vlastni ¢innosti a
realizace rozvojovych koncepei a strategii.

2. Cile spolku
Cilem spolku je predevsim =
a) projednavat, vytvafet a naplitovat za aktivni Geasti mistniho partnerstvi a vefejnosti
rozvojové koncepce a strategie,
b) rozvijet Metodou LEADER mezisektorové spoluprace Ve prospéch komunitné
vedeného mistniho rozvoje (CLLD),



¢)

aktivizovat obyvatelstvo a subjekty v {izemni pusobnosti spolku do vefejné prospéiné
&innosti, dobrovolnictvi a zapojeni vefejnosti do rozhodovani o vécech vefejnych.

3. Hlavni ¢innost spolku k realizaci cile spolku
Vyse uvedené cile se bude spolek snazit realizovat piedevsim

a)

b)

g

h)

)

k)
D

zpracovanim rozvojovych dokumentd pro izemi spolku (Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje uzemi spolku (SCLLD), Strategické plany LEADER,
Integrované plany, Programové ramce, Mistni akéni plany apod.),

pfipravou a realizaci investi¢nich i neinvesti¢nich projekti, které jsou v souladu se
Strategii rozvoje uzemi spolku jak z nérodnich zdroju, tak i ze zdroju EU,

¥zenim dalsich praci, které jsou v souladu s Ggelem spolku a se zajmy ¢lent, a
zajistovanim k tomu potiebnych finanénich, lidskych, materialnich, informacnich a
dalgich zdroju,

podporou aktivni spolupréce jednotlivych ¢lent spolku a spoluprace spolku s dal$imi
fyzickymi a pravnickymi osobami v ramei CR a EU,

spolupraci s dalSimi mistnimi ak&nimi skupinami v CR i v zahrani&i, se Stfedoceskym
krajem, organy a organizacemi (organizaénimi slozkami) statni spravy a organy
samosprav obci, mest a kraje pfi rozhodovacich procesech umoznujicich feSeni
problematiky v daném zemi (zejména rozvoj mest a obci, podpora cestovniho ruchu,
ochrana kulturniho a ptirodniho dédictvi, podpora podnikani v ramci regionu, prace
s détmi a mladeZi, aktivity na ochranu piirody veetné ekologické vychovy, podpora
spolkové ¢innosti a podpora vytvafeni pracovnich pilezitosti),

realizaci projektd v oblasti ochrany #ivotniho prostiedi, péte o pamatky, prace s détmi
a mladezi apod. a spolupraci na obdobnych projektech,

aktivnim  ziskavanim  finan¢énich prostfedkit na realizaci projektd v souladu
s podminkami vyhlasenych dotaci a grant(,

na zakladé zkugenosti ziskanych vlastni &innosti iniciaci akei a projektu typu ,people
to people™ a projektl rozvijejicich predevsim oblast cestovniho ruchu, praci s détmi a
mladezi a mezinarodni spolupraci,

tvorbou a vydavanim informaénich a propaga¢nich materiali, prezentaci na webovych
strankach, zvetejiiovanim tiskovych zprav tykajicich se spolku a jeho ¢innosti,
provadénim dalsich innosti, které jsou v piimé i nepfime souvislosti s Metodou
LEADER (napi. vzdélavaci, publika¢ni a osvétova ¢innost),

provadénim facilitace rozvojovych plant a komunitniho planovani v regionu,
poskytovat individualni a skupinovou poradenskou ¢innost na téma regionalni rozvoj a
posileni absorpéni kapacity mistniho partnerstvi.

4. Vedlejsi ¢innost
Jako &innost slouzici k podpofe zabezpeteni hlavni zjmove ¢innosti bude spolek zejména

a)

b)

zajisfovat pro zajemce exkurze sméfujici k propagaci a medializaci uzemi pisobeni
mistniho partnerstvi,

pofadat lektorskou ginnost, workshopy, seminafe a dalgi vzdélavaci aktivity na
aktualni témata.



V.
Podminky a vznik ¢lenstvi

1. Podminky ¢lenstvi

(Clenem (partnerem) spolku mohou byt fyzické osoby star&i 18 let a pravnické osoby, pokud
projevi souhlas se stanovami a cili spolku. Clenové spolku musi mit na fizemi plisobnosti
spolku trvalé bydliSte, sidlo nebo provozovnu, nebo musi prokazatelné na daném uzemi
mistné pusobit. Rozhodnuti o mistni pasobnosti daného subjektu je v kompetenci Vykonného
vyboru spolku. MAS je otevienym Mistnim partnerstvim.

2. Vznik ¢lenstvi

7adatel o &lenstvi doruci pisemnou prihlasku do kancelafe spolku, kterd ji postoupi
Vykonnému vyboru spolku ke schvaleni. Ten je povinen o této yadosti rozhodnout nejpozdeji
ve lhiité 3 mésict, jinak se ma za to, 7e prihlasku schvalil. Proti nesouhlasnému rozhodnuti
Vykonného vyboru se Ize odvolat k nejblizsi Valné hromadé. Clenstvi vznika dnem schvaleni
piihlasky za ¢lena (Vykonnym vyborem &i na zaklad® odvolani Valnou hromadou), popiipad®

marnym uplynutim shora uvedené tiimésiéni lhuty.

v].
Zanik ¢lenstvi

1. Ditvody zaniku ¢lenstvi ve spolku
Clenstvi ve spolku zanika
a) pisemnym oznamenim ¢lena o vystoupeni,
b) vyloucenim za hrubé poruseni Stanov nebo zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich
z lenstvi,
¢) umrtim ¢lena — fyzické osoby,
d) zruSenim ¢lena — pravnické osoby.
e) zanikem spolku,
f) neuhrazenim ¢lenského piispévku do 3 mésict po stanoveném terminu, i kdyz byl ¢len
na moznost vylouceni v pribéhu této lhuty prokazateln€ upozornen.

2. Vyloudeni ze spolku

Névrh na vylou¢eni ze spolku mize podat kterykoliv &len, a to vyhradn€ pisemnou formou. V
navrhu musi byt uvedeny zavazné divody odiivodiiujici vylouceni a spo¢ivajici v tom, ze Clen
svou &innosti spolek zjevné a zavaznym zpusobem poskodil. Clen, proti kterému navrh
sméfuje, musi mit prilezitost se s navrhem na vylouceni neprodlené seznamit a ve lhité 30
dnti po jeho obdrZeni yadat o vysvétleni a uveést veskeré argumenty hovofici proti jeho
vylou¢eni. O vylouceni ¢lena pak rozhoduje Vykonny vybor na svém nejblizsim zasedani, 0
jednani se potizuje zvlastni pisemny protokol. Oznameni o vylouceni obdrzi &len v pisemné
formé.



3. P¥ezkoumani vylouceni

Clen mize do 15 dnt od doruceni rozhodnuti navrhnout, aby rozhodnuti o jeho vylouceni
prezkoumal Kontrolni a monitorovaci vybor. Kontrolni a monitorovaci vybor zrusi rozhodnuti
o vylouceni ¢lena, odporuje-li vylouceni s4konu nebo Stanovam. Muize zruSit rozhodnuti o
vylougeni i v jinych oditvodnénych piipadech. O jednani se potizuje pisemny protokol. Pokud
Kontrolni a monitorovaci vybor rozhodnuti Vykonného vyboru nezrusi, muZe vylougeny €len
do 3 mésict od doruceni konecného rozhodnuti o svém vylouceni navrhnout soudu, aby
rozhodl o neplatnosti vylouceni, jinak toto pravo zanika. Dalsi proces se Fidi piislusnym

ustanovenim § 242 zdkona &. 89/2012 Sb.. obeansky zakonik, v platném znéni.

4. Seznam ¢lenu
Spolek vede seznam ¢lent, ktery obsahuje:
a) jméno ¢i ndzev ¢lena,
b) jméno fyzické osoby povéfené jednanim za pravnickou osobu,
¢) typ ¢lena (fyzicka osoba, fyzicka osoba podnikajici, pravnické osoba podnikajici,
subjekt vefejné spravy. neziskovy subjekt),
d) bydliste, nebo sidlo (ulice, €. p., €. €V, obec),
e) rodné ¢islo, nebo IC.
f) kontakty (telefon, e-mail),
g) zafazeni do Zajmové skupiny (viz dale).

5. Nakladani se seznamem ¢lenu

Administrativni ukony spojené se zapisy a vymazy lenstvi fyzickych 1 pravnickych osob
provadi kancelat spolku na zikladé usneseni Vykonného vyboru nejpozd&ji do 30 dnd od
daného usneseni. Se seznamem ¢lent kancelaf spolku naklada jako s osobnimi tdaji, podle
piislusnych zdkon. Seznam ¢lentl bude zveiejnén jako netplny, pouze v &asti jmeno, nazev
¢lena. obec, bydlisté, sidlo, Zajmova skupina. Uplny seznam &lentt muze byt poskytnut pouze
na vyzadani a za icelem plnéni cilii spolku.

VL
Zajmové skupiny

Fungovani spolku je zaloZeno na spolupréci riznych zajmovych skupin, z nichZ 74dna nesmi
ovladat rozhodovani (tj. kontrolovat vice nez 50% hlasovacich prav) kteréhokoliv organu
spolku. Témito zajmovymi skupinami jsou:

a) Mestoa obce,

b) Podnikatelé (i zatim nepodnikajici) v zemadelstvi (vietné agroturistiky) i mimo

zemédélstvi a zpracovatele,

¢) Skoly a Skolska zak{zeni

d) Osoby a organizace zabyvajici se volnoGasovymi aktivitami (NNO).
Kazdy ¢len musi pii svém vstupu do spolku jasné deklarovat, do které Zajmové skupiny ma
byt zatazen, coz musi odpovidat jeho pravni podstaté a zaméfeni. Vykonny vybor ma pravo
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pii piijeti jeho pfihlasky rozhodnout o zatazeni do jiné Zajmové skupiny, nez ke které se
zajemce o ¢lenstvi hlasi. Clen MAS miiZe byt prisluiny pouze k jedne Z4ajmové skupiné.

VIIL
Cinnost Zajmovych skupin

Clenové spadajici do jedné Zajmove skupiny se mohou podle vile a potfeby samostatné
schazet a

a) plnit svymi ndvrhy a dobrozdénimi poradni lohu pfi rozhodovani orgéant spolku,

b) spolupracovat s dal3imi osobami v lizemi,

¢) davat podnéty k realizaci projektu,

d) podilet se spole¢né s Vykonnym vyborem na tvorb¢, aktualizaci a napliovani SCLLD.

VIIL
Prava a povinnosti ¢leni spolku

1. Prava ¢lenu spolku
Clen spolku ma pravo
a) byt informovén o programu a akcich spolku a uéastnit se téchto akei,
b) ucastnit se Valné hromady spolku a jednani organi spolku oznatenych jako vefejna,
¢) uplatiiovat sviij nazor a pfipominky k &innosti a k hospodateni spolku,
d) vyuzivat vyhody a slevy poskytované spolkem,
e) volit své zastupce do organt spolku a byt do nich volen (v ptipadé pravnické osoby je
volen zéastupce, ktery tuto pravnickou osobu zastupuje),
f) vystoupit ze spolku,
g) vykonavat dalsi ze Stanov vyplyvajici prava.

2. Povinnosti ¢lena spolku
Clen ma povinnost zejména
a) dodrzovat Stanovy spolku,
b) aktivné se podilet na plnéni cilt spolku,
¢) svédomité vykonavat funkce v organech spolku,
d) platit fadné a vcas Clenské piispévky ve vysi stanovené Valnou hromadou,
e¢) dbat na to, aby nebyly poskozovany zajmy a dobré jméno spolku,
f) plnit dalsi povinnosti vyplyvajici ze stanov a dalgich zdvaznych dokumenti spolku,
g) véas se omluvit v pfipadé netdasti na jednani Valné hromady nebo organu MAS, ve
kterych je ¢lenem.

IX.
Organy spolku



Clenové organt spolku musi byt voleni vyhradné z fad ¢lent spolku. Kazdy ¢len spolku ma
pravo Gcasti na valn¢ hromadé, vedle toho muze byt ¢lenem pouze jednoho z dalSich organu
spolku. Organy spolku jsou:

a) Valna hromada (nejvyssi organ spolku),

b) Vykonny vybor (statutarni organ),

¢) Vybérova komise,

d) Kontrolni a monitorovaci vybor.
Clenem kteréhokoliv organu miize byt vyhradné fyzicka osoba, ktera je bezGhonnd a ma
zpisobilosti k pravnim tkontim. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi spliiovat tuto podminku
ten, kdo pravnickou osobu zastupuje. Pii rozhodovani volenych organi je hlasovaci pravo
¢lent rovné.

X.
Rozhodovani organii spolku

Organy spolku rozhoduji yyhradn¢ ve sboru a neni-li uvedeno jinak, rozhoduji nadpolovi¢ni
vétsinou hlasi piitomnych, piicemZ usnadenischopné jsou pfi ucasti alespoti poloviny
opravnénych ¢lent. Nejsou ovsem usnasenischopné v pripade, Ze nékterd ze Zajmovych
skupin je reprezentovana vice nez polovinou piitomnych &lendl. Stejné pravidlo plati i pro
zastoupeni vefejného sektoru, ktery piedstavuji mésto, obce, jejich prispévkove organizace €i
dali jimi kontrolované pravnické osoby. V takovém piipadé musi byt schlize organu
rozpusténa, leda by se néktery zastupce (zastupci) veétSinove Zajmové skupiny Ci vefejného
sektoru vzdal prava hlasovat na dané schiizi. Poget vykonavateli hlasovaciho prava ale nesmi
ani vtomto pripadé klesnout pod polovinu poctu véech ¢lenti organu. Hlasy vSech lent
organu maji totoznou vahu.

Je-li rozhodnuti kolektivniho organu pfijato, zaznamena se na 74dost &lena, ktery navrhu
odporoval, jeho odchylny nazor. Je-li navrh piijat za nedcasti nékterého z &lend organu, je

tento ¢len opravnén dozveédeét se obsah rozhodnuti; toto pravo je naplnéno zpfistupnénim
zapisu z jednani organu.

XI.
Kooptace ¢lenu do volenych organi

Pokud se u kolegialnich organti volenych Valnou hromadou sniZi z jakéhokoliv divodu pocet
¢lenti, mize prislugny organ sam zvolit (kooptovat) dalSiho ¢lena &i ¢leny az do poctu
predpokladaného stanovami. Funk&ni obdobi tohoto ¢lena (Elentt) vzdy konéi nejbliz§im
sasedanim Valné hromady. Kooptaci nesmi byt porusen zékaz vétsinového zastoupeni nékteré
ze Zajmovych skupin Ci vefejného sektoru v organech spolku.

XIL.
Valna hromada spolku

1. Svolavini Valné hromady



Nejvys§im organem spolku je Valna hromada, kterou svolava predseda Vykonného vyboru
nejméné jednou rocné, a to v terminu schvaleném Vykonnym vyborem. Pfedseda Vykonného
vyboru je také vzdy povinen svolat Valnou hromadu na pisemny pozadavek nejméné tietiny
¢lent. a to do 30 dnl od doruceni této sadosti. Valné hromady se mohou G¢astnit v8ichni
¢lenové spolku. Pozvanky jsou rozeslany jednotlivym ¢leniim alespoii 15 dni pfed terminem
jednani elektronickou postou a soutasné vefejnou pozvankou na internetovych strankdch
spolku. Pozvani musi obsahovat misto, dobu konani a navrZeny program pripravovaného
sasedéni Valné hromady. Materialy k Valné hromadé je nutno rozeslat nejpozdeji 7 dni pred
datem jednani Valné hromady. Jednani Valné hromady upravuje jeji Jednaci fad.

2. Pravomoci Valné hromada
Valna hromada rozhoduje o zasadnich otazkach v ¢innosti spolku, zejména:
a) schvaluje Stanovy a jejich zmeny,
b) schvaluje sviij Jednaci fad.
¢) zfizuje povinné organy spolku a voli, pfipadné odvolava, jejich Cleny,
d) v pfipadé potieby ziizuje dalsi organy, do kterych voli, pfip. odvolava cleny,
e) schvaluje plan ¢innosti spolku,
f) schvaluje rozpocet spolku,
g) schvaluje vyro¢ni zpravy spolku a zpravu o hospodafeni spolku.
h) schvaluje u¢etni zavérku spolku a opatfeni z ni vyplyvajici,
i) schvaluje vysi a splatnost ¢lenskych piispévku, pripadné zavedeni mimofadného
&lenského piispévku na ur€ité obdobi,
j) schvaluje SCLLD dotéeného uzemi piisobnosti spolku a dalsi podobné dokumenty.
k) nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostiedki a provadéni SCLLD v Gzemi
posobnosti spolku.
1) dozoruje realizaci SC LLD a dalgich strategickych planti uzemi,
m) rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti Vykonného vyboru o nepfijeti nového ¢lena,
n) rozhoduje o fuzi nebo zruseni spolku.

X111
Vykonny vybor

1. Slozeni Vykonného vyboru

Vykonny vybor ma 11 ¢lent volenych Valnou hromadou na 3 roky. Clenové Vykonného
vyboru ze svych fad voli, pfipadné téz odvolavaji, predsedu, I mistoptedsedu a II.
mistoptedsedu. Predseda spolku i mistopiedsedové jsou rovn€z voleni na tfileté volebni
obdobi, opétovné zvoleni je mozZneé.

2. Jednani Vykonného vyboru

Jednani Vykonného vyboru svolava a Fidi jeho predseda, neni-li to mozné, muze ho zastoupit
néktery z mistopfedsedi. Z jednani se vzdy pofizuje zapis, ktery obdrzi kazdy len
Vykonného vyboru a Kontrolniho a monitorovaciho vyboru. V naléhavych pfipadech muze
Vykonny vybor rozhodovat metodou per rollam. Névrh rozhodnuti rozesila v tomto piipade
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predseda, nebo jim povéfeny Clen Vykonného vyboru, nebo povéteny pracovnik kancelafe.
Clenové Vykonného vyboru odpovidaji pisemné (postou, elektronicky). Za schvaleny je
navrh povazovan ve chvili, kdy se pro jeho schvaleni vyjadii nadpoloviéni vétsina viech
¢lent Vykonného vyboru. Dokumentace hlasovani je soulasti zapisu nejblizsiho pristiho
jednani.

3. Pravomoci Vykonného vyboru spolku
Vykonny vybor spolku zejména
a) navrhuje plan ¢innosti spolku,
b) zpracovava vyroéni zpravu spolku za uplynuly rok,
¢) schvaluje vnitini smérnice a predpisy spolku (Smérnice vztahujici se k ucetnictvi,
Pracovni fad, Jednaci fady apod.),
d) schvaluje SCLLD a jeho dil¢i aktualizace.
e) schvaluje piijeti novych ¢lentl nebo vyloudeni ze spolku,
f) schvaluje personélni zalezitosti spolku a schvaluje vy$i mezd zaméstnanct kancelaie
spolku,
g) schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s Vedoucim zaméstnancem

pro realizaci SCLLD,
h) schvaluje zpisob hodnoceni a vyb&ru projekti, zejmena vybérova kritéria pro vybér
projektl,

i) schvaluje vyzvy k podavani zadosti, vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi
alokace na projekty na zdkladeé navrhu vybérového organu,

j) plni funkei Programového vyboru (Programovy vybor je odbornym organem MAS
zam&fenym na tvorbu, aktualizaci SCLLD MAS a jeji napliiovani), zejména pak
potvrzuje vyber projekti k realizaci, navrhuje aktualizace SCLLD a navrhuje
stanoveni preferenénich kritérii.

k) schvaluje mimofadné finanéni operace spolku (napf. uvery, pujcky apod.)

1) plni funkci Rozhodovaciho organu Mistniho partnerstvi

4. Zastupovini spolku navenek

Za spolek jedna navenek samostatné piedseda Vykonného vyboru, v jeho nepfitomnosti
1. mistopredseda, v pfipadé nepritomnosti . mistopiedsedy za spolek jedna IIL. mistopiedseda.
Za spolek podepisuji opravnéni tak, 7e k vytidténému, otiSténému nebo napsanému nazvu
spolku pfipoji svoje jméno, piijment, funkci a podpis.

XIV.
Vybérovi komise

1. Slozeni Vybérova komise

Vybérova komise ma 5 &lenti volenych Valnou hromadou na 1 rok (opakované zvoleni je
mozné). Clenové Vybérove komise ze svych fad voli, pfipadné téz odvolavaiji, predsedu, ktery
svolava a Fidi jeji jednani.



2. Jednani Vybérové komise

Vybérova komise se schazi podle potieby, zpravidla na z4kladé vyzvy Vykonného vyboru.
Z jednani se vzdy pofizuje zapis, ktery je predkladan kancelafi MAS, predsedovi Vykonného
vyboru a predsedovi Kontrolniho a monitorovaciho vyboru.

3. Pravomoci Vybérové komise

Do kompetence Vybérové komise spada zejména predvybér projekti na zékladé objektivnich
kritérii. Vybérova komise stanovuje jejich pofadi podle ptinosu téchto operaci k plnéni
zamért a cilit SCLLD. Je-li to ucelné, organizuje Vybérova komise mistni Setfeni u zadatell o
podporu projekti, piipadn& vefejné obhajoby projekti.

4. Zakaz stietu zajmu
Kazdy &len Vybérové komise je povinen pted hodnocenim projektd dané vyzvy podepsat
gestné prohlaSeni o nezaujatosti.

XV.
Kontrolni a monitorovaci vybor

1. SloZeni Kontrolniho a monitorovaciho vyboru

Kontrolni a monitorovaci vybor ma 5 ¢lenti volenych Valnou hromadou na 3 roky (opakované
zvoleni je mozné). Clenové Kontrolniho a monitorovaciho vyboru ze svych fad voli, pfipadné
té7 odvolavaji, predsedu, ktery svolava a fidi jeho jednani.

7. Jednani Kontrolniho a monitorovaciho vyboru

Kontrolni a monitorovaci vybor se schizi podle potieby, zpravidla na zakladé vyzvy
Vykonného vyboru. Z jednani se vzdy pofizuje zapis, ktery je predkladan Kancelaii MAS a
piedsedovi Vykonného vyboru.

3. Pravomoci Kontrolniho a monitorovaciho vyboru
K plnéni své kontrolni ulohy vybor zejmeéna

a) podava nejméng jedenkrat rotné valné hromadé zpravu o vysledcich své kontrolni
¢innosti,

b) projednava vyro¢ni zpravy o &innosti a hospodafeni spolku a zévérecny Gcet spolku,

¢) dohlizi na to, Ze spolek vyviji &innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly.
standardy spolku a SCLLD,

d) kontroluje ugetni knihy a jiné doklady tykajici se ¢innosti spolku,

e) doporucuje predsedovi Vykonného vyboru svolani Valné hromady, nebo jednani
Vykonného vyboru, jestliZe to vyzaduji zajmy spolku,

f) kontroluje metodiku zpisobu vybéru projektu spolku a jeji dodrzovani, véetné
vyfizovani odvolani 7adatel proti vybéru spolku,

g) prostiednictvim uréenych &lenii aktivné monitoruje realizované projekty a kontroluje
plnéni podminek provadénych projektu (ptipadné i formou navstév v misté realizace
projektt),
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h) zodpovida za monitoring a hodnoceni realizovanych SCLLD (zpracovava a predklada
Vykonnému vyboru ke schvéleni indikéatorovy a evaluacni plan CLLD),
i) KMV MP je ve smyslu _Metodiky pro standardizaci® Kontrolnim organem.

XVI.
Kancelai MAS

K zabezpeceni ¢innosti spolku je zfizena Kancelai MAS, kterou tvoii vedouci zamé&stnanec
pro realizaci SCLLD, manaZefi spolku, piipadné dalsi pracovnici. Kancelaf je povinna se fidit
usnesenimi Valné hromady a pokyny Vykonného vyboru a spolupracuje uzce se viemi organy
spolku.
Kancelaf zajistuje zejména
a) béznou administrativni ¢innost,
b) administrativni &innosti spojené s realizaci SCLLD, ptipadné dalSich Programu ¢i
Inciativ,
¢) piipravu, zpracovani a fizeni vlastnich projektt spolku,
d) poradenstvi v ramci vyhlaSovanych vyzev Operaénich programi a poradenstvi v rdmei
jinych dota¢nich a grantovych programt pro &leny spolku, piipadné dalsi zajemce,
e) $koleni a vzdélavaci €innost pro &leny spolku, verejnost, ptipadné dalsi zajemce,
f) prace na tvorbé a aktualizacich rozvojovych dokumentd spolku — predevsim SCLLD,
g) propagaci spolku, aktualizaci internetovych stranek apod.,
h) vedeni seznamu ¢lent spolku.

XVIIL
Vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD (vedouci kancelaie spolku)

1. Postaveni Vedouciho zaméstnance

Vedouci zaméstnanec je zaméstnancem spolku a funkci vykonava v pracovné pravnim
vztahu. O uzavieni a ukonceni pracovné pravniho vztahu rozhoduje Vykonny vybor,
y ostatnim se pracovnépravni vztah #di Zakonikem prace. Vedouci zaméstnanec je
nadiizenym pracovnikem ostatnich zaméstnancu  spolku v pracovnépravnim vztahu
s pravomocemi z toho vyplyvajicimi.

2. Ukoly Vedouciho zaméstnance

Vedouci zaméstnanec zejména zajistuje chod kancelafe a dale zajistuje soulad viech ¢innosti
spolku a dokumentd spolku véetné webovych stranek s pravidly jednotlivych programt. Je
sérovern uréen jako fidici pracovnik pro realizaci SCLLD odpovédny za administrativni
nalezitosti spojené s udrzovanim a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD.
Dalii rozsah jeho kompetenci a odpovédnosti uréuje Vykonny vybor.

XVIIL
ManaZeFi projekti a ostatni pracovnici kancelare spolku
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K zajisténi realizace projekti a chodu, Sinnosti kancelafe mize byt uzavien pracovni pomeér
na pozici manaZeru projektt, pfipadné dalgich administrativnich pracovnikil, &i externich
pracovniki. Ze strany spolku uzavira tyto pracovni pomeéry Vykonny vybor, pripadné z jeho
povéteni Vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD (vedouci kancelafe spolku).

XIX.
Zasady hospodaieni spolku

Zdrojem piijmi spolku jsou ¢lenské, piipadné mimoradné Clenské prispévky, piijmy
z raznych akei, na kterych se spolek podili, nebo je sam organizuje. Dalsimi piijmy jsou
dotace, granty, dobrovolné prispévky a dary, piipadné t€Z vynosy vedlejsich &innosti spolku.
Jednotlivé €innosti a souvisejici financovani jsou v ramci hospodafeni a v udetnictvi
organizace transparentné a jednoznalne oddéleny. S finanénimi prostiedky na bankovnich
uétech spolku mize disponovat pouze predseda a oba mistopfedsedové Vykonného vyboru,
piipadné jiny pisemné povéfeny saméstnanec. V pripadé potfeby mize byt hospodafeni
spolku pfedmétem nezavislého auditu.

XX.
ZruSeni spolku

Spolek muze byt srusen rozhodnutim Valné hromady spolku, nebo soudem. Likvidace se fidi
ustanovenim § 269 — 273 zakona &. 89/2012 Sb., obcansky zakonik.

XXI.
Uginnost

Tyto Stanovy nabyvaji a¢innosti schvalenim Valnou hromadou.

Toto znéni Stanov bylo schvaleno Valnou hromadou spolku dne: 24. 2.2015

Ovéieny podpis piredsedy Vykonného vyboru spolku
- pFedseda Vykonného vyboru spolku
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